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議員報酬及び定数に関するアンケート結果について 
 

 議員報酬及び定数に関するアンケートにご協力いただき、あ

りがとうございました。アンケートは約 3000 世帯に美波町

の広報誌とともに配布され 509枚（インターネットの回答を

含む）の返信がありました。白紙２枚を除いた 507件の回答

についてまとめています。 

 

１．基本的な事項について 
（１）あなたの性別を教えてください。 
①男性  ②女性  ③回答しない 

 

 

【解析】 

男性が 50.1％、女性が 41.4％と、回答者の約９割が性別を回答しています。性別による

回答の偏りは大きくないですが、男性の回答がやや多いです。 

 

（２）あなたの年齢は 
①10～20歳代 ②30歳代 ③40歳代 ④50歳代 ⑤60歳代 ⑦70歳以上 

 

 

【解析】 

７0 歳以上の回答者が 60.2%と圧倒的に多く､次いで 60 歳代が 18.3%｡若年層(10〜

20歳代)はわずか 1%で､高齢者層が大多数を占めています｡ 

 

性別 件数 割合 

男性 254 50.1% 

女性 210 41.4% 

回答しない 25 4.9% 

回答なし 18 3.6% 

合 計 507 100.0% 

年齢層の集計  件数 割合 

10～20歳代  5 1.0% 

30歳代  13 2.6% 

40歳代  23 4.5% 

50歳代  52 10.3% 

60歳代  93 18.3% 

70歳以上  305 60.2% 

回答なし  16 3.2% 

合 計  507 100.0% 



Ｐ2 

 

２．議会・議員等について 
（１）今の議会や議員の活動を評価しますか 
①評価する ②ある程度評価する ③あまり評価しない ④まったく評価しない  

⑤その他 

活動を評価 件数 割合 

評価する 19 3.7% 

ある程度評価する 175 34.5% 

あまり評価しない 212 41.8% 

まったく評価しない 65 12.8% 

その他 23 4.5% 

回答なし 13 2.6% 

合 計 507 100.0% 

 

●その他の意見 

・興味がない。 

・よくわからない。 

・議会を見たことがない。 

・個人別に差がある。 

・活動を知らないので何ともいえない。 

・様子がわからない。 

・議員による。 

・評価できる人とでない議員。 

・何の活動をしているのか把握していないので評価はできない。 

・評価できる人と、できない人に分かれる。 

・一部評価できる議員もいるが半分は評価しない。 

 

【解析】 

｢あまり評価しない｣(41.8%)と｢まったく評価しない｣(12.8%)が多く､評価が低い傾向

にあります｡肯定的評価(評価する､ある程度評価する)は合わせて 38.2%｡ 

 

（２）議員になってみたいと思いますか 
①思う ②思わない ③わからない ④その他 

議員になってみたい 件数 割合 

わからない 41 8.1% 

その他 5 1.0% 

回答なし 12 2.4% 

思わない 417 82.2% 

思う 32 6.3% 

合 計 507 100.0% 
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●その他の意見 

・自身高齢者。 

・もう遅すぎ。 

・若いときはそう思っていた。 

・昔は思った。 

・高齢者故関係なし(98歳)｡ 

【解析】 

82.2%が｢思わない｣と回答しており､議員職への関心や魅力が非常に低いことが明らかで

す｡ 

 

（３）議会や議員の活動に期待していますか 
①期待している ②ある程度期待している ③あまり期待していない 

④まったく期待していない ⑤その他 

 

 

●その他の意見 

・分からない。 

・期待はしているが全く活動実績がない。 

・閉塞感があります。 

・女性、若者の参加が不可欠。 

【解析】 

期待しない（あまり期待しない、まったく期待していない）の合計が 52.9%で、期待を寄

せる回答者は少数です。 

 

（４）議会や議員の活動に関心がありますか 
①ある ②ない ③その他 

 

活動に期待 件数 割合 

期待している 69 13.6% 

ある程度期待している 155 30.6% 

あまり期待していない 189 37.3% 

まったく期待していない 79 15.6% 

その他 7 1.4% 

回答なし 8 1.6% 

合 計 507 100.0% 

活動に関心 件数 割合 

ある 288 56.8% 

ない 189 37.3% 

その他 13 2.6% 

回答なし 17 3.4% 

合 計 507 100.0% 
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●その他の意見 

・そこそこある。 

・一生懸命活動しているのは分かるのですが。 

・目に見えて実践して理解できるように。 

・関心を持つチャンスがなかった。 

・半分半分かな。 

・少しある 

・分からない。 

・すべての議員が意義を持っているのか不明なため、同じような関心は持てない。 

・関心はあるが、普段の活動をよく知らない。わからない。 

【解析】 

あるが56.8%で過半数を超えていますが､期待や評価と比べると関心は高いが期待に応え

られていない状況です｡ 

 

（５）あなたは議会・議員に対して何を望みますか 
①町民の意見を聞く機会を設けること（議会報告会など） ②政策提言を行うこと 

③町政のチェックをすること ④ 議員の資質を上げること ⑤その他 

何を望むか 件数 割合 

町民の意見を聞く

機会を設けること 
99 19.5% 

政策提言を行うこ

と 
38 7.5% 

町政のチェックすること 74 14.6% 

議員の資質を上げること 166 32.7% 

その他 14 2.8% 

回答なし 116 22.9% 

合 計 507 100.0% 

 

●その他の意見 

・ノルマをかす（月に１度～）。 

・地元町民の意見を聞く。 

・町民に対して思いやりのない議員がいる。 

・10年後 20年後を見て町政をして下さい。 

・もっと仕事をするように。 

・内容は違っても同じ質問。 

【解析】 

最も多いのは｢議員の資質を上げること｣(32.7%)で､町民は議員の質の向上を強く望んで

います｡ 
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（６）議会は町民の意見を反映出来ていると思いますか  
①よく出来ている ②ある程度出来ている ③あまり出来ていない 

④まったく出来ていない ⑤その他 

 

 

●その他の意見 

・意見そのものが分からない。 

・分からない。 

・関心がなかった。 

・場所による。 

・見ているのかわからない。 

・テレビの放送があれば分かりやすい。 

・町民は、議員・議会を通じて町政に対して意見か、希望を発信しているのだろうか？ 

・活動をあまり把握していないのでわからない。 

・出来てる方と全く相手にしていない方。 

・一部の地域、住民の意見しか反映できていないように思う。 

・小さい問題は対応してくれていますが、美波町の今後のことは、 

・町民も議会に無関心である。 

・町民に意見を聞いてますか？ 

・テレビ放映をして議会の様子を町民に見せてほしい。 

・出来ていることと出来ていないことがある。 

・公平ではない。 

【解析】 

63.4%が｢あまり出来ていない｣または｢まったく出来ていない｣と回答しており､町民の意

見が議会に反映されていないと感じている人が多いです｡ 

 

 

 

 

 

 

反映できているか 件数 割合 

よく出来ている 5 1.0% 

ある程度出来ている 136 26.8% 

あまり出来ていない 236 46.5% 

まったく出来ていない 85 16.8% 

その他 34 6.7% 

回答なし 11 2.2% 

合 計 507 100.0% 
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３．議会情報について 
（１）あなたは、議会や議員活動を何で知りますか（複数回答可） 
①町のホームページ ②議会だより ③議員から ④その他  

 

 

●その他の意見 

・町民との雑談。 

・新聞。 

・知らない。 

・何も変わらない、悪くなっている感がする。 

・ワンパターン。 

・議員の人格を見て。 

・広報みなみ。 

・町内知人やの集まりの中で。 

【解析】 

88.4%が｢議会だより｣を情報源としており､主要な情報媒体であることが確認されます｡ 

 

（２）議会の活動を紹介した「議会だより」を年に４回発行していますが 
①毎回読んでいる ②関心のある記事だけ読む ③読んでいない ④その他  

議会だより 件数 割合 

毎回読んでいる 260 51.3% 

関心ある記事だけ読む 203 40.0% 

読んでいない 31 6.1% 

その他 5 1.0% 

回答なし 8 1.6% 

合 計 507 100.0% 

●その他の意見  

・時々読んでいる。 

・今回初めて見ました。 

・ワンパターン。 

・読む気がない。 

【解析】 

毎回読んでいる」が 51.3%、関心のある記事だけ読むが 40.0%で、議会だよりは多くの

町民に読まれています。 

議会情報について チェック数 回答率 

町のホームページ 60 11.8% 

議会だより 449 88.4% 

議員から 43 8.5% 

その他 20 3.9% 

合 計 572 112.6% 
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（議会だよりを読んでいる方にお聞きします） 

（３）よく読む記事は何ですか（複数回答可） 
①予算関係（審議等） ②議長、議員の主な活動 ③一般質問 ④各議員の賛否  

⑤審議の状況 ⑥その他 

 

 

●その他の意見 

・全て。 

・町民一人一人と向き合っているか？ 

・議員の行動等。 

【解析】 

｢一般質問｣(61.8%)が最もよく読まれており､具体的な議論内容に関心が高いことが示さ

れています｡ 

 

４．議員報酬について 
（１）美波町議員の報酬は月額１９万２千円ですが、この額についてどう思

いますか 
①高い ②適切 ③低い ④その他 

報酬月額について 件数 割合 

高い 221 43.6% 

適切 188 37.1% 

低い 52 10.3% 

その他 26 5.1% 

回答なし 20 3.9% 

合 計 507 100.0% 

 

●その他の意見 

・よく分からない。 

・日当制でよい。 

・ノーコメント。 

・議会に出席して意見を述べたり質問をするだけなら、日当でも良いのでは？ 

・どの様な勤務状態か分からないので答えようがない。 

よく読む記事 チェック数 回答率 

予算関係（審議等） 118 23.2% 

議長、議員の主な活動 191 37.6% 

一般質問 314 61.8% 

各議員の賛否 184 36.2% 

審議の状況 124 24.4% 

その他 10 2.0% 

合 計 941 185.2% 
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・議員は町民の下僕であるべき。 

・今の活動なら適切。活動が実績、有効となれば低いかも。 

・定数を減らし上げるのがよい。 

【解釈】 

43.6%が｢高い｣と感じており､報酬額に対する不満が目立ちます｡ 

 

（２）報酬額はどの位が適当と思いますか 
①15万円 ②17万 5千円 ③19万 2千円 ④22万 5千円 ⑤25万円 

⑥27万 5千円 ⑦その他 

 

 

●その他の意見 

･0円 

･5万 

･10万              

･8万 5千円 

･5～10万円   

･15万円以下。 

･18万円   

･20万円 

･40万円    

･出た時だけ 1万円。    

･時給､日当でいいのでないか。                         

･ボランティア  。            

･活動量にあった額。 

･議会への参加､活動などを評価して決める｡ 

･多くの活動によって報酬額決定。 

･78万円･町長と同額なら話題性がある。全国からニュースキャスターが来てくれる。人口

も増えるぞ。全国から議員（政治家）候補者があなた達の希望どおり集まりますよ。 

・10万、現状の定員数であれば 10万円でよい。定員数はそのままで、ボランティアの議

報酬額は 件数 割合 

１５万円 130 25.6% 

１７万５千円 45 8.9% 

１９万２千円 140 27.6% 

２２万５千円 31 6.1% 

２５万円 27 5.3% 

２７万５千円 12 2.4% 

その他 64 12.6% 

回答なし 58 11.4% 

合 計 507 100.0% 
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員枠を設けても良いのでは。 

・分からない。 

【解析】 

現行の19万2千円を適当とする人が27.6%で最多ですが､15万円と答えた人も25.6%

と多く､報酬の引き下げを求める声があります｡ 

 

（３）（前問回答の）理由は何ですか（複数回答可） 
①議会や議員の必要性を感じないから少なくてもよい 

②議会の役割がわからないから少なくてもよい 

③議員活動が出来ていないから少なくてもよい 

④今の議員の活動量に合っている 

⑤報酬を上げると、活動が活発になる 

⑥報酬を上げると議員のなり手不足の解消につながる 

⑦報酬を上げると生活費が賄われるから若い人の候補者が増える 

⑧その他 

 

●その他の意見 

・素質がある人が出てくるかも。 

・副業として議員をしている人が多いから、収入が多くなりすぎる。 

・年間の活動日数が不明、活動内容が不明。 

・年金の追い足しで。 

・議員さんの活動がみえてこないので。 

・活動状況が分からない、分からないのは活動できていないのでは。 

報酬額の理由は チェック数 回答率 

必要性を感じないか 

ら少なくてもよい 
112 15.3% 

議会の役割がわから 

ないから少なくてよい 
73 10.0% 

議員活動が出来てな 

いから少なくてよい 
175 23.9% 

今の議員活動量に

合っている 
190 26.0% 

報酬を上げると、活

動が活発になる 
35 4.8% 

報酬上げるとなり手 

不足の解消につながる 
46 6.3% 

報酬上げると生活費が賄わ 

れるから若い人が増える 
49 6.7% 

その他 52 7.1% 

合 計 732 144.1% 
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・分かりません。 

・能力もないのに議員報酬にしがみついている人がいるから。 

・議員の質や提言等ふさわしいか疑問。 

・活動をしている人に対してはお金を増やしてもいいと思います。 

・月に何をしたかによって、報酬額をきめれば良いと思います。 

・ノルマをかせ。 

・報酬額と活動量は比例しないため。 

・そもそも議員はボランティア精神が基本。 

・政治活動を月何日くらい仕事しているかにより報酬を決めればどうか。 

・議員だけの収入ではないから。 

・老齢年金を受給しながら、今の働きでは 15万円でも高すぎる。 

・報酬によって活動が左右されるのはよくない。 

・結果が良ければ安い、悪ければ高い。現状は、、、 

・一部の議員しか活動していないように思います。 

・地域の実態、報酬は生活給であるまい。 

・議員は、パートやアルバイトではない。 

・年金の人間は 7万や 8万で死ぬ思いで生活している。金高すぎる。 

・議会が決めたらよい。 

・今の議員は自営業、年金者で会社員で、年 700万円以上あるので。 

・主に奉仕をすることと考えるので、町の名誉人としての名誉と奉仕を仕事と考えること

から安くても良いと思います。 

・やる気のある人がやればよい。大昔は報酬などなかったはずです。 

・若い議員が必要、生活費を得る為の議員はいらない。・本気で政治に取り組む議員が必要 

・75才定年制度導入、議会を休んだ時が減額。 

・議員の方々が毎日役場に出勤して 8時間の仕事をされているのであれば今の 19万 2千

円は少なすぎると思う、でも何をされているのかよくわからない。 

・町のことを考えているのならボランティアでもいいのでないか？ 

・議員は金の為にしているのか？ 

・議員さんには美波町や住民の代表としてより良く住みやすい社会にしてほしい。 

・副業が認められているから。 

・現代の生活水準として妥当と考える額（町の議会議員という職務に対して）。 

・報酬を目的に議員になるのはいかなるものか？美波町の事を考えてくれる人に議員にな

ってほしい。 

・議員活動が見えてこない。 

・有効な政策提言の成果に応じて（税収の伸びや、支出削減効果ＥＴＣ）一定の％で報酬

を翌年に加える。 

・今の活動で「報酬をあげる」は恥ずかしくないのか。 

【解析】 

｢議員活動が出来ていないから少なくてもよい｣が23.9%で最多､活動量に応じた報酬設定

が求められています｡ 
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（４）報酬を決める時は何を考えますか（複数回答可） 
①人口に見合った額 ②財政に影響を与えない額 ③近隣町との比較 

④同規模町村との比較 ⑤議員の活動量に合わせる ⑥その他 

 

 

●その他の意見 

・地域の実態。・議員報酬だけで充分生活できるように。 

・議会に出ない者には払う事なし。 

・他の町の比較は関係ない。 

・活動日数の日当から考えると年額２００万円以下でよい。 

・仕事もしないで、金をもらうなんてとんでもない。 

・票のために仕事をしている部分が多い。 

・一般サラリーマンとの比較。 

・活動の報告→公表。 

・名誉職として頑張ってください。 

・実質動いている日数で計算すべき。→日当制にすべき。 

・現代の生活水準。 

・自分の仕事を持っている方もいます。日当制にしてそれなりに払えばいいと思うし、１

ケ月報酬とかボーナスはいらないと思います。 

・町内の店の景気が悪いのに１０万円ぐらいで良い。 

・①町の財政に（持続可能）に応じて②年毎の議員の活動・政策提言の効果に応じて③女

性、若者を議員へ呼び込むための費用を捻出するための定数枠の設定と議員数減による

報酬の増加。 

 

【分析】 

｢議員の活動量に合わせる｣が31.9%で最多､活動内容に基づく報酬設定を求める声があり

ます｡ 

 

 

 

 

報酬を決める時は

何を考えるか 
チェック数 回答率 

人口に見合った額 216 26.0% 

財政に影響を与えない額 170 20.5% 

近隣町との比較 56 6.7% 

同規模町村との比較 94 11.3% 

議員の活動量に合わせる 265 31.9% 

その他 30 3.6% 

合 計 831 163.6% 
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５．議員定数について 
（１）美波町の議員数は 12名です｡この数について 
①多い ②適当 ③少ない  

議員定数 件数 割合 

多い 297 58.6% 

適当 183 36.1% 

少ない 11 2.2% 

回答なし 16 3.2% 

合 計 507 100.0% 

 

【解釈】 

58.6%が｢多い｣と感じており､現行の議員数が過剰と考えている町民が多いです｡ 

 

（２）上記の理由は何ですか（複数回答可） 
①町民の意見が反映出来るので多い方がよい ②他の町村と比べた 

③議員数が少ないと、住民の意見を聞く機会が少なくなるため、現定数がよい 

④人口が減少しているので前問の回答となる ⑤面積を考えると前問の回答となる 

⑥財政上の問題から少なくてもよい ⑦その他 

 

●その他の意見 

・すんなりと討議や意見がかたよる。 

・少数精鋭。 

・人口対比。 

・合併してから３０００人減少して 3分の２になっているので、定数を減らすべき、これ

からも人口減少するだろうし。 

・分からない。 

・無報酬にして人員を増やす。 

議員定数の理由 チェック数 回答率 

町民の意見が反映出 

来るので多い方がよい 
58 8.1% 

他の町村と比べた 110 15.3% 

現定数がよい 87 12.1% 

人口が減少している 

ので前問の回答となる 
263 36.6% 

面積を考えると前

問の関東となる 
38 5.3% 

財政上から少なく

てよい 
128 17.8% 

その他 35 4.9% 

合 計 719 141.5% 
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・多い方がいい。 

・奇数でないと決が取れないのでは。 

・議員数より、もっと仕事（ノルマをかせ）しろ。 

・議員の質を上げるため、少数とするべき。 

・10人くらいがよい。 

・2040年には 4000人台となる。よって 8～10人が良い！ 

・前問と同じ回答で、自分も悪いのだが、議員さんの活動を把握していないのでわからな

い。 

・住民 500人当たり１人程度。 

・住民の意見を聞いているとは思わない。 

・優秀とはいいがたい議員がなっても、美波町にとってはマイナスなので、国会議員レベ

ル、知事レベルの人になっていただきたい。 

・全く議員の仕事が見えません。 

・人数は関係ない。議員一人ひとりの活動。 

・議員数だけ多くても質が悪ければダメ。質が大切である。 

・居ても居なくてもいい議員が 2.3人見える。 

・人口からしても多すぎる。 

・議員数が少ないと意見が偏る。 

・議員数を少なくして報酬額を上げる。 

・活動が見えない。 

・６に記載する。 

・毎月の出勤日数？３～５日。 

・議員の資質の問題。 

・多くても何にも町民につながらない。 

【解析】 

「人口が減少しているので前問の回答となる」が 36.6%で最多、人口減少に伴う議員数

の見直しが求められています。 

 

（３）今後、議員のなり手不足が懸念されています。どのようなことが考え

られると思いますか。（複数回答可） 
①家族や周囲の理解・同意を得にくい 

②議員活動と仕事・育児・介護などの両立が難しい 

③報酬だけでは生活が成り立ちにくい 

④任期が４年ごとのため、将来の見通しが立てづらい 

⑤立候補に必要な情報や支援が不足している 

⑥政治の世界が自分には遠いものと感じる 

⑦議員は従来から男性の職域だというイメージがある 

⑧女性が立候補しにくい社会的・制度的な環境がある 

⑨その他 
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●その他の意見 

・分からない。 

・老害、古参が頑張りすぎ、新陳代謝ができない。 

・人口に応じて減ってもかまわない、大した仕事をしていると思いません。 

・若者の流出。 

・町政への関心が薄い。 

・有能な会社員がなりにくい。 

・地元に残る議員適任者が少ない。 

・ノーコメント。 

・美波町ではなり手不足の懸念は考えられるのでしょうか。 

・女性の視点が必要。 

・就職活動にしない。 

・議会としてのやりがい、達成感が得られる環境にないため、能力のある方が議員になら

ないのではないか。 

・75歳まで再雇用が多くなった。 

・誠実な態度が見られない。 

・従来の仕事の町政チェックが町政の方向だけだったら、町内会長が、代行するのでも充

議員なり手不足が懸念され  

るが、どう考えられるか 
チェック数 回答率 

家族や周囲の理解

が得にくい 
126 13.3% 

議員活動と仕事等

の両立が難しい 
116 12.3% 

報酬だけでは生活

が成り立ちにくい 
109 11.5% 

任期が４年ごとの

ため、将来の見通

しが立てづらい 

65 6.9% 

立候補に必要な情

報や支援が不足 
114 12.1% 

政治の世界が自分

には遠いもの 
100 10.6% 

議員は従来から男性 

の職域だとのイメージ 
72 7.6% 

女性が立候補しにくい 

社会的・制度的な環境 
129 13.7% 

その他 57 6.0% 

合 計 888 174.8% 
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分果しうるのでは？ 

・若い人が少ないため立候補が少なくなる。 

・止めようとしない議員が居るから出られないのでは。 

・他人に何もしたくない、町職員同様町民の為人の為には何もしたくない。 

・自分さえ良ければという考え。 

・現実、人口先細りで、若い 50代 40代が減少している。 

・議員になり、自分で出した政策などが実行されていないこと、議員になった意義などが

感じられないのでないか？ 

・政治に関心がないのでは？ 

・余り活動しているように思わない。しいて言えば一部の人だけで他の人は、活動内容が

わからない。 

・立候補して町を、地域をよくしようとする意欲を持った者でなければダメだ。 

・考えが古い、親戚が多いとなれるなどというものではいけない。 

・議員の人数が多い。３人でいい。少しずつ減らしてはどうですか？３人寄れば文殊の知恵。  

・今の全体の政治に地方がおいついていない。 

・人が少ないので議員は少なくてよい。 

・町政や、町の将来に無関心な人が多すぎると思います。 

・立候補したいです。 

・経済的な理由もありえると思う。 

・仕事がない。 

・美波町ではなり手不足ではないと考える。 

・町議は副業で生活のたしにしている。仕事もしないで金はもらうな。 

・良好なリーダーシップをとれる人が必須。 

・なり手不足にならないと思います。 

・期待できる活動が出来ないと思っているから。 

・昔の人と違って他人のことより自分のことを大事にする人が多くなっているのでは。（そ

れも大事なことですが） 

・昔は報酬はなかったそうです。 

・町がうるおえば、おのずと増える。 

・日曜、夜間議会開催で参加しやすい議会に。 

・町民に「何も変えられない」「居ても居なくてもそれほど違いはない」「困ったら言うと

こう」という程度に考えられている。議員の役割、魅力が十分発揮されていない。伝わ

っていない。活動内容が伝わっていない。現在の報酬が問題で十分な活動が出来ないと

言い訳が先に出るようなら、後進や他の方に代わっていただきたい。議員のなり手がい

ないならそれでいい。まず、実数を削減しそれで、５～１０年様子をみて、本当に町が

困るなら報酬をあげたり、定数を増やせばよいと思いますが、いかがでしょうか。 

・若者がいない。 

【解析】 

「女性が立候補しにくい社会的・制度的な環境がある」が 13.7%で最多、性別に対する

課題が指摘されています。 



Ｐ16 

 

６．最後に議会や議員に対するご意見をご記入ください。 
・選挙の時だけ挨拶するだけ、投票した人でも常は接触をさける。町民が何を求めている

かは聞くことはない。それで町民の声を代表しているのか、自分がよければいいのでは

ないのか。議員になり手がないなら各町内会長が担ってもいいのではないか。美波町は

決して住みよい町ではない。 

・若い議員を増やしてほしい。 

・お忙しい中、本当にありがとうございます、町民のためよろしくお力添えください。 

・議会事務局の増員により提案の活性化。 

・ある議員は報酬だけもらって仕事をしていない、町民のために仕事をしている議員もおる。 

・高齢化が多くなり、・・・診療所ありますが、助かってよかったとおもいます。 

・高齢者対策等で高齢者の意見を聞くべきである。 

・期待していない。 

・議員意見はちがうのもしょうがないが仲良くしてほしい、ボランティアでよい。 

・派閥に囚われない町政をしてもらいたい。高齢化が進む実情の状態で、他県からの移住

者への補助金が町民が納得しているのか。 

・女性議員が 1名以上ほしい 

・もう少し活動してほしい、地震に対する理解度が少ない。 

・美波町のためにもっと真剣に働いてほしい（いろんなことが聞こえてきます）もっと頑

張ってほしいです。 

・町をまわること、町民と話をすること。 

・全員が活動していると思えない、頑張っている人も何人かはいる、議員同士はよく話し

合ってほしい。 

・小選挙区にて、地域の意見を反映してほしい。 

・適当に頑張ってほしい。 

・頑張ってください。 

・コロナ以後、日本全体変化して、そのほかの国々も若い世代のことが気になる。 

・町民の立場や状況を把握し町に物言う議員が必要、悪政を変えていく信念のある人が必要

生活目線で町内を見てください、谷や山の崩れたところも見てください、あぶないです。 

・議員の活動が見えにくい、町民の意見を聞く場を設けてほしい。人口が減少しているの

で、議員の数を減らすべき。 

・町長の意見にべったりではなく、自分の意見をもっと前に出してほしい。テレビ中継を

希望する。 

・もっとほかの議会のように活性化してください。若い議員を（定年制７０歳まで）、 

女性議員を。 

・選出される地域だけの議員さんではなく、町の議員として広い気持ちを持ってほしい。 

・定数８人にし、報酬を上げる、議員日当制にする。 

・今後ますます進むと思う人口減少をどうするか、行政、議会で話し合ってください。 

・頑張ってください。 

・将来のことを考えてる人口減少を。 

・議員さんに要望したいが、地区にいないので言いにくい。 
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・町のために頑張ってください。 

・議員はチェック機関のため、多い少ないではない、役場は町民のためのものであって議

員のためのものではない。議員は人口が減っているので少ない方がよい。 

・地道な個人訪問で意見を聞いてほし、生活困窮者の意見が反映されてない（商品券など） 

一人ひとりの議員の政策や実績を議会広報に載せてほしい。 

・議員と住民との接する機会が増えることを望む。報告会が望まれる、殆ど接したことが

ない。 

・いろいろあっておどろいている。 

・議員の適性、やる気に疑問、住民の議員議会に感謝していない。住民事態、美波町を愛

する心が足りない。 

・何でも反対する議員はよく考えて。 

・人口が少なくなっているので報酬を増やした。 

・老人の町になり税金を納めている若者が少ないため、若い方で住める町にしてほしい。議

員の皆さん、町の予算の配分を考えてください、変なところに偏りすぎてると思います。 

・いろんな年代の人が議員を専業で生活できるように環境を整えてください。若い世代や

女性が政治に関心を持つようにＳＮＳを活用してください。議員の定数を減らさないで

ください。 

・議員さんは月に何度議会に出席しているのでしょうか、報酬から議会に出席した数を計

算したら 1回ぐらいになるのでしょうか。 

・何もかも縮小すると活動が減少して負のバランスに陥るため、そうならないようにする

べきだと思います。 

・住民の話や対話を聞くチャンスをたくさんつくってほしい。町民の一人ぐらしの方々の

不安や問題点などの真剣に受け止めて、深く考えてくれる人達にもなってほしい。 

・町民のことを深く考えて働いてくれる人がほしい。 

・勉強不足。 

・町民の意見を聞く仕組みづくりが必要。 

・幅広く町民の意見や様子（困っていること）をキャッチしてほしい、そんな機会をつく

ってほしい。 

・人口が次第にすくなくなっていく美波町を町民、議員で魅力ある町にすることが大切か

と思います。 

・時々町内を巡回してほしい。 

・もっと町民に意見を聞くべき。 

・議員になられたら、町のために活動してほしい。 

・選挙前と後とは、考えてください。 

・前の議員はよくしていたけれども、今の人な何もしていません、住民のことを考えてく

ださい。 

・町民に対し頭が高い、どこであっても会釈ぐらいしてほしい。 

・小さい意見を聞いてほしい、実行は大変と思います。 

・注文が多くても御用聞き、なるべく全戸の位置状況くらいは知っとくべきです（任期中

複数人でも）。 
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・何をしているのか（仕事）が見えてこないです。 

・議員さんは議会以外にどんな活動をしているのですか。 

・町民との会話がないので、高齢者とのふれいあいをもっともってほしい。病院行のバス

のもっと有効な使い方。 

・たまには少数の人たちが地区の公民館にてお話（議員さん）をしてもらうのもいいと思

います。 

・町文化祭にご来場する方が少ないと思う、お忙しいとは思いますが、町民の励みになる

と思います。 

・議員活動量に差がありすぎる。 

・町出身者や関係の深い人ら特任議員を設けてはどうか。 

・議員に関しては、名誉職にすれば。 

・議員の資質向上を願う。 

・報酬だけもらう議員がいる。 

・足の引っ張り合いとか、上げ足をとるばかりで、前向きな取り組みをしてほしい。選挙

前では町民のためとか言いながら、実際は自分のためばかりの議員ばかりだ。常時議員

としての活動をしていない気がする。 

・町民が議会に参加できる日時を考えてください、討論会が見たい（美波町のことがわか

るから）。美波町のことを考えていろいろ頑張っている方に感謝します。 

・月ごとレポートを出させ、どの月ごとに何をしたかを報告させる。何もせずレポートも

ださなければ、拘束料金（50000円ぐらいで）良いのでは。 

・年金生活者に対し平均的な収入を調べ金額がなんぼ以上であれば生活ができるか。議員

も行政の職員も含め給料等の見直しをする。省力省人化を計り効率化をする。 

・議員の年間報酬は、議員活動に従事する日数から見ると高額である。町内には住民税非

課税世帯が多く、議員の報酬が低いとは言えない。議員報酬の決定は町民の所得の状況

も考慮の上、検討されるべきで、他町との比較などには理由がない。このアンケートの

結果は住民にも公表してほしい。 

・選挙の時だけでなく、日常的に町民の中へ入り、意見や困り事を聞いてほしい。 

・議会だよりを毎号読んでいての今回のアンケートへの意見です。歳費の値上げ案に対し

ては、議会（議員）の活動が見えてこず。日所の議員の存在が全く、判りません。町長

提案の議案に対して、修正を試みたり、私達の税金の使い方に対しても、町長に追認す

るだけで対案を示して変えることは一切ないように感じられます。議会の報告会もなく、

説明責任を果たさない中で、議員の給料だけを上げる今回のアンケート案、姿勢には全

く理解できません。どれだけ毎月出勤し、仕事をしているのか、先に根拠を示して提案

するという基本が全くわかっていない。徳島新聞紙上で町民からの定数削減の「請願書」

が紹介されていたが、町長の 47％（36万円の歳費）を目安などとは、気が狂ってしま

ったとしか思えない。同じ程度の人口自治体の歳費との比較を合わせてするべきであり

ます。まず、定数を 2名削減を先にやるべきです。議会の賛否だけで決められるからと、

安易に考え、どうしても値上げするなら、人口に見合った議員定数に見直し、その減員

数分を残った議員に分配し、町財政に負担をかけないように配慮するのも、良識のある

対応です。つまりは２名の定数減を図り、その２名分（約２～3万円/1人）を増額する
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だけで十分過ぎます。②または、日当制にして出勤した分、一日 2 万円（半日 1 万円）

ので日当にしてください。平均職人並み、自分の仕事を休んで議会に出勤した分に保証

日当として支払うシステムにできないでしょうか。③もしくは、市議会以上で一部、採

用されている「政務調査比」を町議会議員まで支給する方法が考えられます。余分過ぎ

ると思いますが、毎月２万円（年間 24 万円）で領収書添付を義務として手当として支

給する方法です。（結論）①定数の 2名削減を実施したうえで、減員分を残りの 10名で

配分増額（約 2 万円/毎月）②日当制（1 日 2 万円の手当）もしくは、現状の歳費のま

まで「政務活動費」（２万円/毎月）の手当措置による増額。これ以上の増額案には、断

固反対します。町民の生活実態からかけ離れた特権階級のようなアルバイト議員は、も

ういらない。 

・ほとんどの人が、賢い人には思えない。もっとすぐれた人になってもらいたい。選挙の

時だけ見かける人ばかり。若い人たちにゆずってもらいたい。 

・議員活動しているように思わない。わかりやすく説明の場をもうけてほしい。 

・地域の困りごとや要望をもっと聞いてほしい。 

・町の会長でよい。 

・住民と議会議員の接点が無い。（少なすぎる）、議員の資策を上げるように。議会閉会後、

町政あるいは、資策向上為、何日、出勤しているのか。 

・議員定数を減らし、その半分を回してほしい。自分の得意な分野だけでなく広く知識を！ 

・報酬増なら、議員数 11名にすべき。 

・１人の議員が長くやりすぎ（２期ぐらい）。 

・議員さんの立候補地区だけ力を入れて、他の地区は何もしてもらえない。 

・議会の半分は夜行えばよいと思うが？報酬はもっと増やすべき。 

・議員は町民の意見を聞こうとしない。 

・おねがい用事ない。 

・議員さんに質問してほしい事柄を、事務局で受け付けてほしい（ポストなど設けてほし

い）。 

・インフラ整備、大浜海岸の美化（ゴミが多すぎ）。 

・議会は仕事（職業）を持ち、活動する。議員にはボランティアでも活動できると思う。

現状では報酬できるような活動が見受けられない。 

・政治を志す人は基本理念として利害、損得でなく地位名誉を得るためでなく、一人ひと

りの大衆、民衆の幸せを第一に考えて行動することをバックボーンに全員が自覚した活

動をお願いしたいものです。 

・①議員の派閥をなくすること。数で押し切っている。②平等な町政を行うこと。③アン

ケートの結果を町民に報告してほしい。④海部郡内の町民の所得が低いので議員は今の

報酬でもよい。 

・議員の個人差はあると思いますが、これからの町に対しての思いや活動を積極的に働き

かけてほしいです。議員の役割や仕事のスキルアップをしてほしいです。 

・①町にとっておかしい事や、恥ずかしいことはいつまでも放置しないようにしていただ

きたいです。②我々町民の立場に立って、真摯に考えてくださる議員さんであってくだ

さる事を期待いたします。③今回このように意見を聞いていただける機会を与えていた
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だいたことに感謝します。 

・①議会活動、議員活動の活発化を今になって言うなら、議員の多選をやめること（町会

議員は職業のよろい、長くやるものではない）。②報酬を上げてもなり手は増えない。今

の議員（多選）が不出馬を宣言して、席を空けてやるべき。（老齢年金を受給しながら報

酬を上げろなどと考える方は不出馬の決断を）。③議員は２期までとし、新人が出馬でき

るようにする。現役世代が参入できるように、議会運営、議員活動を今風に変えてやる。 

・①もっと若手や女性が出馬するべき。②定年制、多選防止で若者へのチャンスを。③傍

聴者も少なくそれも左派系ばかりだと聞くが。 

・町議の方もう少し、町民の声を聞かれたらどうですか、足をはこんで、町民のこまりご

となど耳を傾けてください。 

・①美波町のためにどれくらいの事をしているかわからない。②人口が減っていく中でも

っと町のために動いてくれる人がいてほしい。③今現在の美波町の人々の暮らしを理解

してほしい。 

・①町の今後の取り組みを、海ガメから転換して若者が夢を持てる町を作ってほしい。②

子供の数が少なすぎる。このままでは、あと 10年もすれば町がたちいかなくなる。 

・①議員のなり手不足は町政を停滞させる一因となるので、若者、女性がなりたい環境を

整えることが必要と思う（報酬を上げるなど）。②人口規模に合わせた人数に整理する。

③議会と行政、首長の慣れあい構造を変えていってほしい。 

・①同じ地域に住んでいても 4年間いえそれ以上顔をみた時がない。少しでも地域をまわ

って何かをしてくれてもよいと思います。②議会で質問するだけではダメです。③仕事

をしてくれるのであれば 30万でも 50万でもよいとおもいます。 

・①地域のためにしっかりがんばってほしい。②町民の意見をきいてほしい。 

・①もし、報酬が上がると町民の怒りは増加するだろう。反感も今以上になるであろう。

議員は自分の利益ばかり考えて、町民の苦しみに寄り添っていない。②定数を８～１０

人にして、その分を報酬に回せば良い。 

・①議会関係の会で意見が言いにくい。②一つの議題にいつまでも気にかけて下さること

が少ない。③選挙時にお願いいたしますと言ってこない方々は、いつまで経っても町民

（私事に関心を示して下さらない、いつでも町民（私）は一人一人の議員さんに関心が

あります。 

・一般質問を毎回する人と殆どしない人の歳費が同額は矛盾している。「金に釣られて議員

になった」と噂されると思う。歳費を上げても効果はない。 

・もっと地元におこっていることに関心を持ってほしい。相談にのってほしい。 

・①具体的な活動が見えない（日頃から地域を回って町民の意見を聞いてほしい）。②町長

の施策に反対意見、検討などを行って欲しい。 

・①議会だよりを見ていると、何かピントがずれた質問をしていると感じる時がある。②

「議員がよく活動しているな」という印象があまりない。 

・①派閥があり他の議員の足を引っ張り合いをやめてほしい。②若手議員の意見を取り入

れる。③ベテラン議員の古い考え方がある。 

・①物や金にまよわず、真の人間性にめざめてほしい投票する人は。②その人の人間性を

よく考えて投票して下さい。 
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・議会だより以外で、実際に活動している姿を見たことがない。活動はしていると思うが、

はたして 19 万円に見合う活動をしている方が何人いるのか。又、活動で知りえた情報

は絶対に口外しないでほしい。 

・議員になって一生懸命動いている人が少なく感じます。各町内によって、よく動いてい

る議員と余り動きのない人がいる。 

・①美波町の未来を造ってほしい。10年後 20年後には多数の部落が消えそうです。今で

はなく未来をお願いします。②耳障りの良い事よりも今を乗り越える覚悟も必要と思い

ます。 

・議員さんに相談事があり相談に行くと取り合ってもらえなかったと聞いた事があります。

忙しいとは思いますが話しを聞くことはできたのではないかと思います。忙しかったの

だとは思いますが、町民の声を町政に届けるのも一つの仕事なので対応を考えて欲しい

ことだと思います。 

・①町民の税金で報酬をもらっている意識をもって行動してほしい。②選挙の時だけ愛想

をふりまくのはやめてほしい、終わったらふんぞりかえっている。③町内、特に地元を

パトロール（大雨時などの後、話を聞く）④町で会ったらあいさつをしろ。⑤報酬が副

業と勘違いしている。 

・①選挙の時だけ顔を出す議員ばかりがっかりする。②国の政策を町に下してくる様な事

が議論されているがもっと今の現状（美波町）に見あった議論や将来への展望が意見で

きる議員がほしい。③議員報酬もほとんどの人が自営兼ねての人が多いので十分である。 

・これだけ地域が高齢化、若者の流出で弱体化している中であまり議員定数を減らすべき

でない。また、議員報酬を引き上げたからと言ってなり手不足が解消するとも思えない。

これは時代の流れ、いろんな社会情勢の変化によるものがあろう。ここらあたりをよく

分析して対応を考えて見る必要がある。 

・住民のための、町政のための、町会議員であると思っているので、住民の意見を親身に

聞く耳を持って、住民の相談等にはしっかりと活動をしていただきたい！  

・学校給食の現状、若者の住み難い現状、福祉的なことも把握してください。もっと意見

することはないか。 

・①議員の報酬が目的か？②住民の為の議員ではないのか？③大変な仕事です。頑張って

ください。 

・①議会だよりの内容（一般質問を含む）が、自分たちの生活に合ってないものがある。

住民のニーズをもっと取り入れてほしい。②日和佐地区、由岐地区の両方がよくなるよ

うにしてほしい。一定地区ばかりがよくなっても町政とは言えないと思っているので、

議員の方にも、両地区にわたって改善していってほしい。 

・①若くて優秀な議員に多くの時間を議員活動に使って欲しい。そのため充分な報酬を得

られるようにしてほしいです。②美波町には優秀な人材がいるはずなので、充分な報酬

が得られれば、優秀な議員が 3人集まり、美波町にとってプラスになると思います。 

・美波町の人口も減少し、将来増加する見込みも少ないので、議員数はぜひとも減らすべ

きだと思う。 

・①質問して、答えをもらった事柄を、後々に調査して実行しているのかどうか調べて結

果を知らせてほしい。②もっと議員としての自覚を持ってほしい。③自分の時給がいく
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ら位なのか、計算したことがあるのか？他の職と比べてどうなのか。④後に続く人の育

成はしているのか。 

・①何のために議員になったのかわからないような人もいる。そういうやる気のない人が

議員になれない仕組みを作って欲しい。②若い人はやる気のある人が多そう。議員にも

年齢制限を設けるべきでないか。③立候補する際にはきちんとマニュフェストを掲げて

ほしい。明文化してほしい。 

・アンケート出せといっても書かない人がたくさんいるこんなアンケートはナンセンス。

たくさんの人は議員の金が高いと言っている。議員の数が多いと言う意見が多いもっと

仕事しろ。 

・①人口が減少しているので、議員数を少なくして８名にしてほしい。報酬は少なくして

ほしい。昔は名誉職であった。議員さんは副業が多い。②町民の事を思って、人間味の

ある人に当選してほしいが親戚の多い人が当選するので。③議会を自宅からインターネ

ットで見れるようにしてほしい。④議員さんは町のチェック、判断をしっかりたってほ

しい。⑤地元の人を大事にして永住できるように力をいれてほしい。⑥移住者の人に補

助金を出して地元で商売頑張っている人にもっと力を入れてあげてください。 

・選挙公約を掲げよ。その上で政策提言を行うべし。4 年の任期で何をしたのか全くわか

らない投票の判断材料としたいから。 

・今の年金 12万円～15万円、年収 200万円で税金保険、町民税とられる事思えば 5万

円でもよい。 

・アイデアが少なすぎる。当選すれば終わりではよくならない。 

・①町民との対話。町民を友人、知人、親戚、兄弟、姉妹、位に思って活動する人を選びた

い。②町民の一人ひとりとの対話をこころがけてほしい。③議会や町に対しても活発に

意見や心を通わせる人。正義感を持って思いやりの心を持って町民と接してください。 

・町民の声を聞く議員が少ない。行動を起こさない人がいる。 

・余りに長い期間に疑問を感じる。町長に転職する人が必要。 

・①美波町の人口が合併時の半分になりながら議員定数は 12 人のままです。人口に見あ

う定数にするべき。同様な町村と比べ定数の見直しを進めるべき。人口 5千人余りの町

では 10人が適当で 2人減の１０人にすべき。財政上の町負担もなく町民にも納得がで

きます。②議員、議会が毎月どんなことをしているのか説明も、報告もない中では、議

員活動が見えず報酬値上げの根拠が乏しい③議会改革もせず報酬だけを上げるのは反対、

今の金額で十分過ぎると思う。毎月何日出勤し、どんなことをして町政が変わり町民の

為になったかの説明や根拠なしに自分たちで勝手に値上げを決めるのは横暴、定数を減

らした分を残った議員に配分すれば。 

・もう少し町民の声を真剣に聞いてほしい。 

・人口減、高齢化の中、魅力ある町づくりに美波町だけでなく、県とも協力して、真剣に

取り組んでほしい。 

・町民に迷惑をかけている者がなぜ議員になるのか。なぜ、そんな人間がなれるのか。な

ぜ、選ぶのか町民の質も問われる。町民も質の良い、良識のある人格者を選ばなくては

町の発展はない。議員数は、なり手がなければ議員数を減らせばよい。議員の数が多け

ればよいというものでない。町民の声は議員数が少なくてもいくらでも反映できる。議
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員がどれだけの活動をしているか疑問である。 

・①議会内での立場だけで賛否を決めて、町民の意向が反映されていない。本当に美波町

のことを真剣に考えているのか。②他の仕事ができるので、あくまでも議員として活動

した仕事に対する報酬が妥当である。③賃金上昇ブームに乗っかってのアンケートだ。

どうしても上げるなら定数を減らしたらよい。 

・①個人的活動（自分が出た所）が多すぎる。美波町全体を考えた活動をすべき。②町長

は美波町全体の町民を考える。更にそれに対し議員がまとまり活動を行う事 １，町民

の安全 ２，楽しく暮らしやすい町づくり。 

・議員は何をやっているのかわからない。選挙の時だけお願いします。ゆうても普段町で

あっても知らん顔。 

・①町議は町のための町議であって生活のために町議はやめ。②日当は時間で千円ぐらい

でよい。町のために働け。③町議は副業で本業を持っていて、年金で生活して食べてい

きかねる人の事思うと、町議は、ばちあたりで金もらえるか。 

・生活の為の政治屋が多いのでは。見識のない者が議員ですか。能力が低い。 

・何でも反対する議員はいらない。生活費のためにではなく、美波町の為の議員を望む（報

酬が高くても良い）。年金をもらっている高齢議員に報酬を上げる必要はない。一般の年

金受給者の生活水準を考慮して。 

・議会は町民も集めてコミュニティーホールで行うようにする。そうしたら町民も議員が

どんなことをしているか分かりやすいと思う。 

・高齢者対策（シルバー人材銀行の充実・街角カフェなどの対策）、町民体育館を各種スポ

ーツ教室を沢山実施すること。町内会の活性化（地域協力隊を各町内会に巡回させ問題

させ、まとめ役をすること）。 

・確実な改善に対する行動力を要する必要性あり。迅速な対応を求める。有耶無耶になり

改善が滞る状態が長引くのは避けて頂きたい。 

・今ある仕事を辞めてでも町会議員はやめない。それはそれは金が有るからだと言う議員

もいる。この様なアンケートを取ることが愚問だと思う。 

・議員になった人の中には年金がつくまで頑張って老後の生活のためにしている様な所う

かがえる。町のため人のために活躍している議員さんもいるのはもちろん知っているが

…。 

・各自が得意分野を持てば。議員が地域住民との交流が少ない。 

・町外の人を受け入れ人口を増やしてほしい。信頼できる人をお願いします。労働力の確

保。美波病院の医者を考えてほしい。 

・具体的理想や将来像を共有したい。 

・度々アンケートを取るが繁栄されているのかわからない。結局報酬をあげるんでしょ。 

役場職員の数も多すぎると思う。殆ど阿南に税金が落ちるのはおかしい。議会で取り上

げてほしい。 

・老齢化で溝掃除とリサイクルが負担になっているので、待ちの費用にするか…議会で決

めてほしい。 

・町民に噓を言い自分の為にだけに活動している議員がいる。議員になるためにいろんな

方法で選挙違反などをしているようだ。町民の為でなく報酬のためだけにいる議員がい
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るようだ。 

・選挙に行けば現金給付がもらえるようにしてほしい（投票率を上げるため）（国政選挙も

含む） 

・町の為に議員さんが何をして動いているのかが目に見えない。選挙の時は頭を下げお願

いしますと言うけれど、当選したら何も言わんし知らん顔の人もいる。 

・人に迷惑をかけている人が町議に立候補する気が知れません。 

・美波町に魅力のある場所を作り上げるような人。お金をかけないで自然の環境の良さを

活かせて癒される場所を作ってくれる議員がほしい。 

・議会で話し合うだけで、解決になっていない。何が解決しているか見えてこない。 

・高齢者が住みやすいように。交通の便が悪すぎる。 

・人口減少の中で他の市町村は議員数を減らしているのに美波町は変化しない人口にあっ

た数にすべきです。 

・現在の報酬では。今後議員が活躍でき、役割を果たせないのですか。 

・①町民に議会報告を活発にして欲しい。②役人の施策に乗っているだけで議員の独自性

が感じられない。③若い議員の声が聞こえない。 

・人間として常日頃より自分の言動には責任を持ってもらいたい。②町民の人達から頼み

事や問い合わせがあったら、出来る出来ないに関わらず、役場、県関係等に聞き合わせ

とかしてもらい返事をもらいたいと思う。（なしのつぶての人が多いみたいです。） 

・①議員に女性議員がいないのは、バランス的にも良くないと思います。女性が立候補し

やすい環境を。②若い世代や女性が政治に関心を持つように活動とかを知らせて欲しい。

③議員数は現状のままで、いろいろな意見が反映されるようでないといけないと思う。

日々の活動はたいへんと思いますが、頑張ってください。 

・①議員報酬をやみくもに上げるのは絶対に反対する。②報酬をあげるのになり手不足の

解消、生活費が賄われるからとは不適切である。③議員活動に見合った報酬でないと住

民は納得できない、十分に日々活動して町民のために働いていると言えるか、疑わしい。 

・魚の養殖をするとか、何処かの会社を誘致するとかして、若者の働き口を作る事を考え

て欲しいです。徳島へ行って帰りのＪＲの車中で、沢山の荷物を背負った外国人とよく、

一緒になります。薬王寺からは南の海辺を歩いて旅を続けている筈ですから、魅力ある

風景を楽しんでいる事と思います。この地域の人口を増やす事を願う次第です。 

・①議会の前に質問することを該当する部署に聞いて議会を始めている。それだったらあ

らかじめシナリオの様な物出来て発表しているだけなので議会なんかやめて議会だより

だけにして議会を開かずに報酬がカットできる。②報酬が少なくする程議員のなり手が

少なくなり、資質が上がると言う事になります。 

・①選挙の時だけすばらしい事を言うのはヤメてほしい。②人口がどんどん少なくなるの

に、議員の数も減らさなければ町民税を納めるのもイヤになる。③大浜に公園がいりま

すか？うみがめも来ない所に誰が行く？あの公園にいったい、いくらのお金を使ってい

るんですか？人のいない町内公園じゃなく、もっと金のかからないようにしてほしい。 

・①議員報酬を、定数を増やす事を考える前に、美波病院の考えなければならない。誰も

議案に上げない。②町が人口減少と財政上の理由がありながら、高台、電話線の埋め込

み工事等、出費がかさんでいる。町の職員は多くの人が阿南市に住み、町に貢献してい
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ない。在住の住民から町県民税の徴収がひどい。 

・①これ以上、人口減少にならないように、美波町で働ける場を考えてほしい。（１）海に

面していることを生かした水産業、気象の影響を受けない養殖、加工業などがよいと思

います。（２）企業誘致が出来れば一番手っ取り早い。・住む環境としては最高です。・将

来、高速道路もっとつながることを見越して誘致できるのではないか。・遊休地を利用し

た無償に近い土地提供など。 

・①議員報酬について、若い人は何かの型で仕事をしているのでやめる事なく議員活動十

分に出来る。また、６月と１２月に期末手当もあるのでは？②年４回（３月、６月、９

月、１２月）の定例会と臨時会、実際の出席日数は？令和７年第２回定例会では、６月

３日～６月１１日会期のうち、３日の出席？議員定数について議員が少ないと住民の意

見が聞く機会が少ない・・・と記載されているが、議員の皆さんも意見等伺いに町内回

られたら良いのでは？何名かの議員の方々はやっているようですが。 

・①人口に比して１０名定数に減らしてください。資質の低い議員が増えても税金のムダ

づかいです。議員選抜を抽選制にして裁判員制のように選ぶのが公平だ。②稼働日数の

少ない議員の報酬は現状以上に増額するには反対である。議員活動が町民に見えてこな

い中、自分たちで歳費値上げで議会で決めるのは横暴すぎる。特権階級のつもりか？。

日当性や（２万円/日）や政務活動費（２万円/月）の検討も図るべきである。町民に納

得できる根拠を公開の場で示すべきである。③議会の独善的対応に賛同できないのは、

日常の議員の活動が全く見えてこないからである。審議や質問をＹＯＵ ＴＵＢＥ、Ｔ

Ｖ中継で住民に見せて欲しい。デジタル社会への取り組みも進めないで給料だけ、上げ

ようとするのは、もっての外である。 

・取れるだけの報酬取りなさい。町長さん７８万までとれる。総理大臣に東大出はいませ

ん。あなた達もなれる。ただし、政治家としての仕事の出来る人。無能な人これはある。

それをテレビで見てもらう事こそが、大事。議員報酬をもらう以上、議員としての能力

がない人がいつまでもいたのでは町の未来私はが見えてこない。それをテレビで見ても

らう事だ。それを私は望む。現町長、役場職員の延長線上の人。町づくりが見えません。

議員もこういうことに深く質問をしないし、この町の未来が見えないし、広報にも書か

れていない。これはどういう事か？それも問題だ。 

・一人の議員がどれだけの住民の意見を毎日聞いているのか？人名をあげてその内容と共

に、政策提言によった実績として毎年、毎月発表して欲しい。その成果がしっかりと有

れば、定員数は変わらず、報酬が上がっても、住民が納得するのでは。一部の住民や利

害にとらわれず、広く多く住民や自身の学びや見識から町の未来のために活動していた

だきたい。そのような議員の方を心から応援いたします。 

・①合併前の人口（１１，０００人）の半数に減った以上、定数を下げる（１２→１０）べ

きである。②削減した２名分を歳費増に充てることで充分③町議の活動が見えない、家

庭へのＴＶ議会中継や議会報告会答もっとわかりやすい取り組みしてをください。④議

員のレベルが低すぎる。質を向上させるため、研鑽と基礎常識試験？など考えて欲しい。 

・各町で意見とか要望を取りまとめ、町政への報告、陳情をしていくようにすれば、町民

が助けてほしい本当のところがわかるのでは。犯罪を犯したり、人に迷惑をかけている

人が議員で仕事をしている事がとてもおかしいと思う。 
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・①漁師も百姓も職人でも、１９万２千円も収入のない人はたくさんいる。ボーナスなん

かもない。大した活動も内容もないのに報酬をあげるなんてもってのほか、反対。②多

選議員はやめるべき。長くても３期まで、長くやるのはおいしいことが、あるからだろ

う。③今のような活動で本当に町政をチェックをしているつもりなのか。もって勉強し、

力を磨き、町民がもっと報酬をあげてやりたいと思えるような議員になってください。

住民の代表、代弁者と言うなら日頃からもっと地域を回り身近な存在として、住民の生

活を自らの目で見て、声を聞け。もっと役目も重要性を責任の重さを自覚せよ。 

・①議員になったら、ただ偉そうにして先生言われて偉ぶって町民のことなど考えていな

い人が多い。②議員さんは町民のためにあるということを知らない議員さんが多い。な

んで町民に偉そうにするのか。弱い人、苦しい人に寄り添うのが政治をする人と思って

いるが、自分だけ良い目をする人が多い。町内会から選んで出したらいいと思う。町内

会長さんの方が、議員さんより偉いと思う。町内会長をする人に報酬をあげたら良いと

思うくらいだ。私の周りの人など選挙に行くのもむだと言う人もいる。美波町はもう期

待できる町ではない。 

・町であっても知らない顔をしたり、人口の少ない由岐で、なにかして欲しい、困ったこ

とがないかとも言葉もなし。日和佐は人口もあり由岐は置いてきぼりだ。由岐の人にも、

なんらかんらの事があるので、なんでも長続きしない町だ。 

・①副業（複業）で、議員ができるように。（オンライン参加可）。②住民の投票数に応じ

て報酬が変動する。（全体額固定で按分）。③議員資格制度（社会科学等の一般教養試験

※地方公務員初級程度）。上記、制度変更前提で、議員報酬は底上げ賛成。 

・議員報酬の多い少ないは、基準が明確でないので判断出来ない。唯一、活動による成果

が上がれば多くても納得しやすい。 

・自民、公明から金を貰ってる噂が、絶えない！を耳にする。口だけの議員が多い。 

・報酬額は議員の活動内容も反映した方がいいと思う。町、町民のことを思い活動する議

員にはどんどん報酬するべき。評価する人、評価基準は難しいと思うが。 

・揚げ足ばかりとらずまともな協議をして欲しい。 

・報酬は最低額 10万円くらいにして、➕ α町民の投票で評価してもらうのが良い。この

やり方は町長の報酬にも反映したい。 

・議員数は減らして、報酬は上げてもいいかもしれないと思います。ちゃんと仕事をして

ください！！ 

・議会は町政のチェックを行う場であり、行政の補佐役ではない。町民の願いを受け、暮

らしと命を守る町政への提言をすべき。 

・社会の動勢を知らぬ、不勉強な議員が多すぎる。議員報酬にしがみつくような議員は不要。 

・給料は、日給でよい。月給多すぎる。 

・議会だよりを見ているだけでは誰が何に賛成反対してるか、どんな一般質問をしている

かしかわからず、議員としての活動量が見えてこない。従って、現時点の議員報酬が適

切かどうかすら見えてこない。個々の議員活動が見えるようになってくれば、議員の適

正報酬についても考えられるし選挙の投票の際の参考になる。 

・馴れ合いによる活発な意見が無い。勉強不足、あげあしとりで前向きな提案が無い。 

・活動をしっかりしている人としていない人で分かれている感じがする。町民の意見を反
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映させてほしい。 

・議会だよりしか情報がない。自分から情報をつかみにいくほど興味があるわけではない

から報酬に関しても安いのか高いのかわからない。 

・もっと町議らしくして欲しい。町で会っても挨拶も出来ない人。定数 10 人で良いです

町の中で重複してる所もある給料はもう少し高くてもまあやる気の問題ですが？もっと

仕事をして欲しい。 

・家族を持って生活していくには少ないが、老人には多すぎ。美波町のために頑張ってく

ださい。 

・普段、議会や議員の皆さんの活動が町民にほとんど伝わっておらず、非常に分かりにく

いと感じています。情報発信の方法をもっと積極的に工夫していただければ、町民の関

心や参加意識も高まるのではないでしょうか。 

・私生活をしっかりしてほしい。収入に関しては一般的、町内の企業の報酬もみてみるべ

き。議員だからと言う理由で上からものを言ったり接している人もいたりするのを見て、

とても残念に思っています。 

・私生活をしっかりしてほしい。収入に関しては一般的、町内の企業の報酬もみてみるべ

き。議員だからと言う理由で上からものを言ったり接している人もいたりするのを見て、

とても残念に思っています。 

・人口減少が著しい町で、定数を減らすことなく報酬増を検討しているように見える議員

にがっかりした。アンケート内容からも、身を切る姿勢が見えない。定数を減らすと町

民の意見を反映できないと言うが、議員に意見を伝えたこともないし聞かれたこともな

い。議員としての資質と仕事量を増やしてからにしてください。 

・高齢の議員が多く、また若いときからの顔見知りも町内人口的に多いので、若手議員が

意見を言いにくい土壌があるように感じる。現役世代（60歳以下）の議員を増やすには、

議員の定年制（65歳程度）を導入すべき。 

・人口に見合った定数にするべきで、2 名を減らした方が良いと思います。議員資質の低

い議員ばかりのように思われます。議会・議員の活動が何をしているのかあまり見えて

きません、歳費の値上げの前に日当制や役職・活動手当で増額する程度にして、民間の

賃上げ以上の値上げは行うべきではありません。自分たちの給料を自分たちの議会決議

だけで自由に決めるのは住民の意識とはずれており、公平ではなく納得できません。 

・町の為に仕事をしてくれているという姿が見えてこない。 

・問７については、すべて該当する。議員定数は、今の全町一選挙区で選挙を行うなら、

小規模集落の声が町政に届かないから少ない。 

・確かに今の議員報酬だけでは生活は難しいと思います。他の町村の議員さんも美波町の

議員さんも兼職の方が多いようですが議員活動だけで生活出来る報酬にするには町の財

政を圧迫する事になりかねません。議員活動のボリュームも少ない様に思います。報酬

を上げるのであれば議員定数の減も考えなければ行けないと思います。各議員さんもっ

と町民にわかる様に活動をお願いします。 

・自分たちの報酬を上げることを問わないでほしい。それは周りから言われて行うものだ

と思っている。 

・行政のチェック機能と新しい政策の提案を期待している。 
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・もっと建設的な議論をするべき。 

・議員活動が町のためになっていると思えない。 

・議員の成り手不足についての回答が、議員を守るような選択肢しかないのがおかしい。

成り手不足の原因は町民の生活と町の将来を考えているような活動だと思えないからで

す。 

・報酬をあげるなら、人数は減らす。常勤でないのだから日給でよい。定年を設けたらい

いのでは。これからの世代の若い人の意見を聞いてあげてほしい。 

・ただ、行政に反対する人は不要議員だから行政、政策の提言をどしどしと。ただ、国、

県からの補助をとってきて箱ものだけをつくるのでは若者は定住しません。 

 

ご協力ありがとうございました。 

美波町議会 
 


