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〇宿泊編（スペイン語 -SPANISH-）〇宿泊編（スペイン語 -SPANISH-）

宿泊で覚えておきたいスペイン語の単語集

2022 年 5 月 21 日（土）、22 日（日）の 2 日間、美波町では、生涯スポーツの国際大会「ワールドマスター
ズゲームズ（WMG）2021 関西」トライアスロンとアクアスロンの２競技が開催されます。
9 月 5 日（日）、東京 2020 パラリンピックが閉幕しました。「WMG2021 関西」は、オリンピック、パラ
リンピックに続く「大規模国際スポーツ大会の連続開催」とされ、これまでの大会にない「大きな特徴を
持つ歴史的な大会」であると言われております。しかし、新型コロナウイルス感染症は、強い感染力と病
状の深刻化を及ぼす変異株の発生、緊急事態宣言やまん延防止等重点措置実施区域の拡大等予断を許さな
い状況が続いております。本大会においては、関係者一同「参加者同士・参加者と地域との交流やスポー
ツツーリズムの実現」を達成でき得る感染状況であることを前提として、来年 5 月の開催に向けて準備を
進めております。住民の皆さまにおかれましては、変わらないご支援、ご協力をいただけますようよろし
くお願いいたします。雑誌「Tarzan（ターザン）」で紹介されましたので、ご覧ください。
町公式ホームページ内にワールドマスターズゲームズ 2021 関西の大会案内に関するページを開設し
ており、随時更新しておりますので、そちらも合わせてご覧ください。
　▶ Tarzan（ターザン） WEB　https://tarzanweb.jp/post-240772
　▶美波町公式ホームページ　  https://www.town.minami.lg.jp/docs/829562.html

〇外国人参加者をおもてなし〇外国人参加者をおもてなし
本大会では、エントリー定員約 1,700 名（トライアスロン（スタンダード部門）：1,000 名、（スプリ
ント部門）：300 名、（パラ部門）：50 名、アクアスロン：350 名）のうち、外国からも多くの参加者
を見込んでおります。
今後、このコーナーでは日常で使える簡単な日常外国語会話のフレーズを紹介していきます。
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年次有給休暇の状況（一般行政部門職員）
期間 平均取得日数 消化率

R2.1.1 ～ R2.12.31 13.0 日 33.8％

処分者等の状況（令和 2 年度）
区分 人数 区分 人数

分限処分

免職 0 人

懲戒処分

免職 0 人
休職 3 人 停職 0 人
降任 0 人 減給 0 人
降給 0 人 戒告 0 人
計 3 人 計 0 人

〇職員の休業に関する状況

〇職員の福祉及び利益の保護の状況

〇職員の分限及び懲戒処分の状況

〇職員の服務の状況

〇職員の退職管理の状況

　1）育児休業等の取得状況

　1）職員の健康診断の状況（令和 2 年度）

　3）公務災害・通勤災害の認定件数（令和 2 年度）

　4）勤務条件に関する措置の要求の状況（令和 2 年度）
　　  該当なし

　5）不利益処分に関する不服申立の状況（令和 2 年度）
　　  該当なし

　2）福利厚生の状況

　2）その他の休業の状況
区分 育児休業 育児部分休業

令和 2 年度に新たに所得した者 4 1
前年度から引き続いている者 6 0

区分 受診者数
定期健康診断 202 人

人間ドック 110 人

区分 件数
公務災害 2 件
通勤災害 0 件

事業団体 福祉事業内容
市町村職員共済組合 保健事業、貯金事業、貸付事業、物資事業
公立学校共済組合 保健事業、貸付事業
市町村職員互助会 給付事業、厚生事業、助成事業、互助年金事業、積立年金事業

互助会会員数（令和 2 年 4 月現在）
事業団体 会員数

市町村職員互助会 204 人

公費支出状況
年度 負担額 会員一人当たり 補助率

令和 2 年度決算 2,360 千円 11,569 円 50％

現在、自己啓発等休業、配偶者同行休業、
修学部分休業、高齢者部分休業は条例
制定していません。

※�分限処分とは、職員がその職責を十分に果たすことが
できない場合に行われる処分で、公務能率の維持を目
的としてなされます。

　�懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義
的責任を問うための処分で、公務における規律と秩序
を維持することを目的としてなされます。

　�服務とは、職員が職務を行うことをいい、地方公務員法第 30 条では、服務の根本基準を「すべて職員は、全体の
奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行にあたっては、全力を挙げてこれに専念しなければなら
ない」と定めています。この根本基準の具体的な規定として、「服務の宣誓」「法令等及び上司の職務上の命令に従
う義務」「信用失墜行為の禁止」「秘密を守る義務」「職務に専念する義務」「政治的行為の制限」「争議行為等の禁
止」「営利企業等の従事制限」の服務上の義務が定められています。

　�地方公務員法において、退職した職員が営利企業等に再就職した場合、退職前 5 年間に在籍していた部署職員への
働きかけや、その職員が決定した契約、処分に関する現職職員への働きかけが禁止されています。

　美波町では、職員の退職管理に関する規則を制定し、退職管理に関し必要な事項を定めています。

※�公務災害補償制度の概要　
　�地方公務員が公務上の災害（負傷、疾病、障害又は死亡をいう）又は通勤による災害を受けた場合に、そ

の災害によって生じた損害を補償し、必要な福祉事業を行うことにより、被災職員及びその遺族の生活の安
定と福祉の向上に寄与することを目的としています。補償の実施は、「地方公務員災害補償基金」が行います。
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