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お知らせお知らせ

2 日 火 女性のための生き方
なんでも相談 13:00 ～ 17:00 予約時にお伝えします

4日 木 心配ごと相談 9:00 ～ 12:00 保健ｾﾝﾀｰ ( 社協事務局 )

9日 火
人権相談 10:00 ～ 12:00 日和佐隣保館

女性のための生き方
なんでも相談 13:00 ～ 17:00 予約時にお伝えします

10日 水 行政相談 13:00 ～ 15:00 由岐公民館

11日 木 心配ごと相談、
行政相談、介護相談 9:00 ～ 12:00 保健ｾﾝﾀｰ ( 会議室 )

12 日 金 女性のための生き方
なんでも相談 13:00 ～ 16:00 予約時にお伝えします

16日 火 女性のための生き方
なんでも相談 13:00 ～ 17:00 予約時にお伝えします

18日 木 心配ごと相談 9:00 ～ 12:00 日和佐隣保館

25日 木 心配ごと相談 9:00 ～ 12:00 保健ｾﾝﾀｰ ( 社協事務局 )

26日 金 女性のための生き方な
んでも相談 13:00 ～ 16:00 予約時にお伝えします

30日 火 女性のための生き方な
んでも相談 13:00 ～ 17:00 予約時にお伝えします

11月　まちの相談カレンダー

女性のための生き方なんでも
相談は、事前予約が必要です。

【連絡先】
なんでも相談予約電話
☎ 0884-22-0361
※【南阿波定住自立圏共生ビジョン】
女性支援パートナーシップ事業です

美波町社会福祉協議会事務
局は心配ごと相談を随時受
付しております。

【連絡先】
美波町社会福祉協議会
　　　　 / ☎ 77-0342
由岐支所 / ☎ 78-1792

【受付日】
月〜金 8 時 30 分〜 17 時

（土・日・祝祭日は休み）

■�令和 3年度コミュニティ助成事業■�令和 3年度コミュニティ助成事業
　阿波踊り備品の整備を行いました！　阿波踊り備品の整備を行いました！

うしお連では、宝くじによるコミュニティ助成
事業（一般コミュニティ助成事業）を活用して、
阿波踊り備品（法被や鳴り物等）の整備を行い
ました。整備した備品を活用して、地域コミュ
ニティ活動の一層の推進を図りました。

▶整備した阿波踊り備品

▶大太鼓一式 ▶締太鼓一式 ▶法被等衣装

■美波町人事行政の運営等の状況について
美波町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成 19年美波町条例第 3号）に基づき、令和
２年度の美波町の人事行政の運営等の状況の概要を公表いたします。

〇職員の任免及び職員数に関する状況

〇職員の人事評価の状況

　1）職員の採用の状況 　2）職員の退職の状況

　3）職員数の状況 (各年 4月1日現在 )

令和 2年度採用者数
一般事務 建築 保育士 計
６人 1人 1人 8人

令和 2年度退職者数
区分 定年退職 早期退職 普通退職 計

一般行政職 3人 2人 5人
技能労務職 1人 1人 2人
医　療　職 3人 3人
計 7人 1人 2人 10人

区分
職員数

対前年増減数
平成 31年 令和２年
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議  会 1 1 0
総 務 26 27 1
税 務 5 6 1
民  生 42 42 0
衛 生 9 9 0
農林水産 6 6 0
商 工 2 2 0
土 木 6 6 0
小 計 97 99 2
教育部門 11 12 1
小 計 108 111 3
病 院 57 57 0
水 道 3 3 0
下 水 道 2 2 0
そ の 他 4 4 0
小 計 66 66 0

合　　　　　計 174 177 3

※�職員数は一般職に属する職
員数であり、地方公務員の
身分を保有する休職者、派
遣職員などを含み、再任用
短時間勤務職員及び会計年
度任用職員を除いています。

　公正な人事管理を行うとともに、職員の人材育成を推進することを目的とし実施しています。
　1）評価方法
　　①能力評価：�評価項目ごとに定める着眼点に基づき、業務遂行の過程において発揮された職員の能力を客観的に評価
　　②業績評価：�職員があらかじめ設定した業務目標の達成度その他設定目標以外の取組により、その業務上の業績

を客観的に評価
　2）評価期間　毎年 4月1日から翌年 3月31日まで
　3）評価結果の活用　被評価者の人事管理の基礎として活用

（単位：人）

〇職員の給与の状況
　1）人件費の状況（令和２年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（２年度末）

歳出額 (Ａ) 実質収支 人件費 (Ｂ)
人件費率
(Ｂ/Ａ)

（参考）
令和元年度の人件費率

6,370 人 7,008,366 千円 298,521 千円 1,175,561 千円 16.8％ 15.4％
※人件費とは、特別職の給与、各委員等報酬、職員給与、共済費などをいいます。
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