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2 日 火 女性のための生き方
なんでも相談 13:00 ～ 17:00 予約時にお伝えします

4 日 木 心配ごと相談 9:00 ～ 12:00 保健ｾﾝﾀｰ ( 社協事務局 )

9 日 火
人権相談 10:00 ～ 12:00 日和佐隣保館

女性のための生き方
なんでも相談 13:00 ～ 17:00 予約時にお伝えします

10 日 水 行政相談 13:00 ～ 15:00 由岐公民館

11 日 木 心配ごと相談、
行政相談、介護相談 9:00 ～ 12:00 保健ｾﾝﾀｰ ( 会議室 )

12 日 金 女性のための生き方
なんでも相談 13:00 ～ 16:00 予約時にお伝えします

16 日 火 女性のための生き方
なんでも相談 13:00 ～ 17:00 予約時にお伝えします

18 日 木 心配ごと相談 9:00 ～ 12:00 日和佐隣保館

25 日 木 心配ごと相談 9:00 ～ 12:00 保健ｾﾝﾀｰ ( 社協事務局 )

26 日 金 女性のための生き方な
んでも相談 13:00 ～ 16:00 予約時にお伝えします

30 日 火 女性のための生き方な
んでも相談 13:00 ～ 17:00 予約時にお伝えします

11月　まちの相談カレンダー
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■�令和 3 年度コミュニティ助成事業■�令和 3 年度コミュニティ助成事業
　阿波踊り備品の整備を行いました！　阿波踊り備品の整備を行いました！

うしお連では、宝くじによるコミュニティ助成
事業（一般コミュニティ助成事業）を活用して、
阿波踊り備品（法被や鳴り物等）の整備を行い
ました。整備した備品を活用して、地域コミュ
ニティ活動の一層の推進を図りました。

/£整備した阿波踊り備品

/£�G太鼓一式 /£締太鼓一式 /£法被等衣装

■美波町人事行政の運営等の状況について
美波町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成 19 年美波町条例第 3 号）に基づき、令和
２年度の美波町の人事行政の運営等の状況の概要を公表いたします。

〇職員の任免及び職員数に関する状況

〇職員の人事評価の状況

　1）職員の採用の状況 　2）職員の退職の状況

　3）職員数の状況 ( 各年 4 月 1 日現在 )

令和 2 年度採用者数
一般事務 建築 保育士 計

６人 1 人 1 人 8 人

令和 2 年度退職者数
区分 定年退職 早期退職 普通退職 計

一般行政職 3 人 2 人 5 人
技能労務職 1 人 1 人 2 人
医　療　職 3 人 3 人

計 7 人 1 人 2 人 10 人

区分
職員数

対前年増減数
平成 31 年 令和２年

普

通

会

計

部

門

一

般

行

政

部

門

議  会 1 1 0
総 務 26 27 1
税 務 5 6 1
民  生 42 42 0
衛 生 9 9 0
農林水産 6 6 0
商 工 2 2 0
土 木 6 6 0
小 計 97 99 2

教育部門 11 12 1
小 計 108 111 3

病 院 57 57 0
水 道 3 3 0
下 水 道 2 2 0
そ の 他 4 4 0
小 計 66 66 0

合　　　　　計 174 177 3

※�職員数は一般職に属する職
員数であり、地方公務員の
身分を保有する休職者、派
遣職員などを含み、再任用
短時間勤務職員及び会計年
度任用職員を除いています。

　公正な人事管理を行うとともに、職員の人材育成を推進することを目的とし実施しています。
　1）評価方法
　　①能力評価：�評価項目ごとに定める着眼点に基づき、業務遂行の過程において発揮された職員の能力を客観的に評価
　　②業績評価：�職員があらかじめ設定した業務目標の達成度その他設定目標以外の取組により、その業務上の業績

を客観的に評価
　2）評価期間　毎年 4 月 1 日から翌年 3 月 31 日まで
　3）評価結果の活用　被評価者の人事管理の基礎として活用

（単位：人）

〇職員の給与の状況
　1）人件費の状況（令和２年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（２年度末）

歳出額 ( Ａ ) 実質収支 人件費 ( Ｂ )
人件費率
( Ｂ / Ａ )

（参考）
令和元年度の人件費率

6,370 人 7,008,366 千円 298,521 千円 1,175,561 千円 16.8％ 15.4％
※人件費とは、特別職の給与、各委員等報酬、職員給与、共済費などをいいます。

公
営
企
業
等

会
計
部
門
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　2）職員給与費の状況 ( 令和２年度普通会計当初予算）

　6）職員手当の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在）

　3）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在）

　4）職員の初任給・経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在）

　5）級別職員数の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在）

区分
職員数
( Ａ )

給与費 １人当たり給与費
( Ｂ / Ａ )給料・報酬 職員手当 期末・勤勉手当 計 ( Ｂ )

会計年度任用職員
以外の職員

116 人
（4 人）

441,124 千円 56,919 千円 178,820 千円 676,863 千円 5,835 千円

会計年度任用職員
137 人

（105 人）
235,504 千円 10,267 千円 46,209 千円 291,980 千円 2,131 千円

※ 1．�職員給与費とは、人件費のうち一般職員に支給される給料、諸手当等をいいます。職員手当には、退職手当（退職手
当負担金）および児童手当は含みません。

	 2．職員数のうち、（　）内は短時間勤務の職員です。

①期末勤勉手当と退職手当の状況
区分 美波町（令和 2 年度支給割合） 国（令和 2 年度支給割合）

期末・
勤勉手当

期末手当   勤勉手当 期末手当 　勤勉手当
　６月分 1.30 月 0.95 月 　６月分 1.30 月 0.95 月
１２月分 1.25 月 0.95 月 １２月分 1.25 月 0.95 月

計 2.55 月 1.90 月 計 2.55 月 1.90 月
職務上の段階、職務の級等による加算措置有り 職務上の段階、職務の級等による加算措置有り

退職
手当

（支給率） 自己都合 応募認定退職・定年 （支給率） 自己都合 応募認定退職・定年
勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分
勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分
勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分
最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 最高限度額 47.709 月分 47.709 月分

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置（2％～ 20％加算）

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置（2％～ 45％加算）

一般行政職 技能労務職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
3,277 百円 3,909 百円 45.0 歳 3,050 百円 3,441 百円 54.7 歳

区分 初 任 給 10 年以上 15 年未満 15 年以上 20 年未満 20 年以上 25 年未満

一般行政職
大学卒 182,200 円 239,700 円 289,700 円 356,900 円
高校卒 150,600 円 該当者なし 277,000 円 316,800 円

技能労務職 高校卒 146,100 円 該当者なし 該当者なし 該当者なし

一般行政職
職務の級 標準的な職務内容 職員数 構成比

１級 書　　記 12 15.6
２級 事務主任 8 10.4
３級 係　　長 3 3.9
４級 主査・課長補佐 29 37.7
５級 上席課長補佐・課長 15 19.5
６級 上席課長 10 13.0

計 77 100

技能労務職
職務の級 標準的な職務内容 職員数 構成比

１級 技能職員 2 16.7

２級
高度な技能又は経験を必

要とする
0 0.0

３級
特に高度な技能又は経験

を必要とする
10 83.3

計 12 100.0

※�構成比 (％ ) は区分ごとに四捨五入しているため、合計が
100% にならない場合もあります。

　7）特別職の報酬等の状況
区分 給料（報酬）月額 期末手当

町　  　長 768,000 円
　　     6 月期　　1.30 月分
　　   12 月期　　1.25 月分
　　　 合　計　　2.55 月分

（役職加算有り）

副  町  長 615,000 円
教  育  長 553,000 円
議　  　長 269,000 円
副  議  長 231,000 円
議　  　員 192,000 円

②その他の手当
区分 内容 支給月額

扶養手当

配　偶　者 6,500 円
子 10,000 円

配偶者、子以外の扶養親族 6,500 円
15 歳から 22 歳の子の加算 5,000 円

住居手当
自ら居住するための住宅を借り受け、現に当該住宅に居住し、

月額 12,000 円を超える家賃を支払っている職員に支給
家賃の額に応じ、

最高 28,000 円まで

通勤手当
自動車等を使用して通勤する職員で、

通勤距離が片道２km 以上の職員に支給
通勤距離に応じ、

2,000 円～最高 31,600 円まで

管理職手当 管理又は監督の地位にある職員に支給
役職区分に応じ、

17,000 円～ 40,000 円

特殊勤務手当
職員の勤務が著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務

その他の著しく特殊な勤務で、その勤務した実績に応じて支給

防疫等作業手当　1 日　 290 円
放射線取扱手当　月額 7,000 円
死体処理手当　　1 回 1,000 円

〇職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
　1）勤務時間の概要（標準的なもの）

　2）休暇制度の概要

勤務時間 始業時間 終業時間 休憩時間 休日
１日あたり 7 時間 45 分

8時30分 17時15分
12 時～
13 時

・日曜日及び土曜日　・国民の祝日
・年末年始（12 月29 日～ 31 日、1 月2 日及び 3 日）１週間あたり 38 時間 45 分

職員の休暇の概要は、次のとおりです。
区分 内容 休暇日数等
年次

有給休暇
１暦年について 20 日 (20 日を越えない範囲内の残日数
を翌年に繰り越すことができる。）

病気休暇
公務上の負傷又は疾病 必要と認められる期間

その他の私傷病
90 日を超えない範囲内で最小限度必要と認められる日又
は時間

特別休暇
（主なもの）

結婚する場合 その都度必要と認める期間。５日以内
産前産後の場合 産前８週間（多胎妊娠の場合は１４週間）以内、産後８週間まで

子の看護をする場合
職員の養育する小学校就学前の子の看護をする場合、５日

（子が２人以上の場合は 10 日）以内
親族が死亡した場合 親族により 1 日から 7 日の範囲内
夏季における心身の健康の維持・
増進等の場合

7 月から 9 月までの期間内で 5 日以内

介護休暇
配偶者、父母、子、配偶者の父母等で
負傷、疾病又は老齢により日常生活を
営むのに支障がある者を介護する場合

介護を必要とする一の継続する状態ごとに、3 回を超えず、
かつ通算して６月を超えない期間内において必要と認めら
れる日又は時間
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ワールドマスターズ通信ワールドマスターズ通信 vol.vol.2222

〇宿泊編（スペイン語 -SPANISH-）〇宿泊編（スペイン語 -SPANISH-）

宿泊で覚えておきたいスペイン語の単語集

2022 年 5 月 21 日（土）、22 日（日）の 2 日間、美波町では、生涯スポーツの国際大会「ワールドマスター
ズゲームズ（WMG）2021 関西」トライアスロンとアクアスロンの２競技が開催されます。
9 月 5 日（日）、東京 2020 パラリンピックが閉幕しました。「WMG2021 関西」は、オリンピック、パラ
リンピックに続く「大規模国際スポーツ大会の連続開催」とされ、これまでの大会にない「大きな特徴を
持つ歴史的な大会」であると言われております。しかし、新型コロナウイルス感染症は、強い感染力と病
状の深刻化を及ぼす変異株の発生、緊急事態宣言やまん延防止等重点措置実施区域の拡大等予断を許さな
い状況が続いております。本大会においては、関係者一同「参加者同士・参加者と地域との交流やスポー
ツツーリズムの実現」を達成でき得る感染状況であることを前提として、来年 5 月の開催に向けて準備を
進めております。住民の皆さまにおかれましては、変わらないご支援、ご協力をいただけますようよろし
くお願いいたします。雑誌「Tarzan（ターザン）」で紹介されましたので、ご覧ください。
町公式ホームページ内にワールドマスターズゲームズ 2021 関西の大会案内に関するページを開設し
ており、随時更新しておりますので、そちらも合わせてご覧ください。
　▶ Tarzan（ターザン） WEB　https://tarzanweb.jp/post-240772
　▶美波町公式ホームページ　  https://www.town.minami.lg.jp/docs/829562.html

〇外国人参加者をおもてなし〇外国人参加者をおもてなし
本大会では、エントリー定員約 1,700 名（トライアスロン（スタンダード部門）：1,000 名、（スプリ
ント部門）：300 名、（パラ部門）：50 名、アクアスロン：350 名）のうち、外国からも多くの参加者
を見込んでおります。
今後、このコーナーでは日常で使える簡単な日常外国語会話のフレーズを紹介していきます。
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年次有給休暇の状況（一般行政部門職員）
期間 平均取得日数 消化率

R2.1.1 ～ R2.12.31 13.0 日 33.8％

処分者等の状況（令和 2 年度）
区分 人数 区分 人数

分限処分

免職 0 人

懲戒処分

免職 0 人
休職 3 人 停職 0 人
降任 0 人 減給 0 人
降給 0 人 戒告 0 人
計 3 人 計 0 人

〇職員の休業に関する状況

〇職員の福祉及び利益の保護の状況

〇職員の分限及び懲戒処分の状況

〇職員の服務の状況

〇職員の退職管理の状況

　1）育児休業等の取得状況

　1）職員の健康診断の状況（令和 2 年度）

　3）公務災害・通勤災害の認定件数（令和 2 年度）

　4）勤務条件に関する措置の要求の状況（令和 2 年度）
　　  該当なし

　5）不利益処分に関する不服申立の状況（令和 2 年度）
　　  該当なし

　2）福利厚生の状況

　2）その他の休業の状況
区分 育児休業 育児部分休業

令和 2 年度に新たに所得した者 4 1
前年度から引き続いている者 6 0

区分 受診者数
定期健康診断 202 人

人間ドック 110 人

区分 件数
公務災害 2 件
通勤災害 0 件

事業団体 福祉事業内容
市町村職員共済組合 保健事業、貯金事業、貸付事業、物資事業
公立学校共済組合 保健事業、貸付事業
市町村職員互助会 給付事業、厚生事業、助成事業、互助年金事業、積立年金事業

互助会会員数（令和 2 年 4 月現在）
事業団体 会員数

市町村職員互助会 204 人

公費支出状況
年度 負担額 会員一人当たり 補助率

令和 2 年度決算 2,360 千円 11,569 円 50％

現在、自己啓発等休業、配偶者同行休業、
修学部分休業、高齢者部分休業は条例
制定していません。

※�分限処分とは、職員がその職責を十分に果たすことが
できない場合に行われる処分で、公務能率の維持を目
的としてなされます。

　�懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義
的責任を問うための処分で、公務における規律と秩序
を維持することを目的としてなされます。

　�服務とは、職員が職務を行うことをいい、地方公務員法第 30 条では、服務の根本基準を「すべて職員は、全体の
奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行にあたっては、全力を挙げてこれに専念しなければなら
ない」と定めています。この根本基準の具体的な規定として、「服務の宣誓」「法令等及び上司の職務上の命令に従
う義務」「信用失墜行為の禁止」「秘密を守る義務」「職務に専念する義務」「政治的行為の制限」「争議行為等の禁
止」「営利企業等の従事制限」の服務上の義務が定められています。

　�地方公務員法において、退職した職員が営利企業等に再就職した場合、退職前 5 年間に在籍していた部署職員への
働きかけや、その職員が決定した契約、処分に関する現職職員への働きかけが禁止されています。

　美波町では、職員の退職管理に関する規則を制定し、退職管理に関し必要な事項を定めています。

※�公務災害補償制度の概要　
　�地方公務員が公務上の災害（負傷、疾病、障害又は死亡をいう）又は通勤による災害を受けた場合に、そ

の災害によって生じた損害を補償し、必要な福祉事業を行うことにより、被災職員及びその遺族の生活の安
定と福祉の向上に寄与することを目的としています。補償の実施は、「地方公務員災害補償基金」が行います。

ブ フ
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偏見や差別、心ない言動の例　～あなたはしていませんか？～
●感染した人、治療を終えて復帰した人への差別、嫌がらせ
●感染した人の住所や勤務先の詮索、拡散
●医療従事者への入店拒否やタクシーの乗車拒否
●子どもに対するいじめ、こども園への登園拒否
●感染した人の家族等に対する出勤拒否
●インターネット、ＳＮＳ上での誹謗中傷やデマの拡散
●県外から来訪した人への差別や非難、県外ナンバー車両への嫌がらせ
●ワクチン接種の強要・接種証明書の提出
●ワクチン未接種者への不当な扱い（出社拒否・在宅勤務の強要など）
●�マスクをしていない人への避難
　※�基本的な感染予防としてマスクの着用をお願いしていますが、感覚過敏やパニッ
ク障害など、様々な事情により着用が困難な方もいます。

●外国出身者への嫌がらせや暴言
●スーパー・ドラッグストア等の従業員への過度なクレーム

心温かい人々が暮らす町
-にぎやかそ美波町-

町民一人ひとりが相手を思いやり、多様な価値観を認め合う社会をめざしましょう。町民一人ひとりが相手を思いやり、多様な価値観を認め合う社会をめざしましょう。
「心温かい人々が暮らす、にぎやかな過疎の町」美波町であり続けるために人権について考え守っていくことが
まさに、“ にぎやかそ ” 美波町づくりにつながります。このコーナーでは人権に対する思いを掲載していきます。

STOP ！コロナ差別
コロナ対策のつもりが過剰な反応になっていませんか？
思い込みが差別や偏見を生みます。正しい知識・情報に基づいて行動しましょう。

【相談窓口・お問い合わせ】
みんなの人権 110 番　☎ 0570 - 003 - 110（平日 8 時 30 分～ 17 時 15 分）

新型コロナウイルスの感染が拡大する中、感染した方や対策に携わった方々等に対する偏見や差別、イ
ンターネット・ＳＮＳ上における誹謗中傷、様々な場面での心ない言動が広がっています。　こうしたこと
が行われると、感染が疑われる症状が出ても、検査のための受診や、保健所への正確な行動歴・濃厚接
触者の情報提供をためらってしまうなど、感染拡大の防止に支障が出る恐れもあります。
新型コロナウイルスは誰がかかってもおかしくない病気です。誰もが安心して治療を受け、社会に戻るこ
とができるよう、新型コロナウイルス感染症を理由とした不当な差別、偏見、いじめ等は絶対に行わない
でください。そして、新型コロナウイルス感染症に関して掲載されている様々な情報の中には、不確かな
情報や事実とは異なる情報もあります。
こうした情報の拡散は、社会の不安を増大させ、偏見や差別を助長しかねません。こうした情報をむやみ
に転載・拡散することなく、厚生労働省や県などの公的機関が発信する情報を確認いただくとともに、思
いやりや優しい気持ちをもって冷静に行動していただくようお願いします。
不安な気持ちに負けず、それぞれの立場で今できることを行っていきましょう！

日和佐診療所からのお知らせ日和佐診療所からのお知らせ

【お問い合わせ】日和佐診療所　☎ 77 - 1212

当番診療日は、内科医が診察します。
診察を希望される方は、左記診療時
間内にお越し下さい。
なお、診療日は変更になることが
あります。ご了承ください。

日和佐診療所は、海部郡医師会が実施する「海部郡救急医療当番」に参加しています。

10 月・11 月の当番診療日

診療日 診療時間

10 月 14 日（木） 18 時〜 21 時

10 月 17 日（日）   9 時〜 17 時

10 月 29 日（金） 18 時〜 21 時

10 月 30 日（土） 18 時〜 21 時

11 月 16 日（火） 18 時〜 21 時

日和佐診療所 - 臨床ノート -

「下肢閉塞性動脈硬化症」
循環器内科：栗本真吾　医師

　「歩くと下肢が疲れやすい」、「坂や階段がのぼれなくなった」などの症状を「年のせい」と思っ
ている方が多いと思います。年齢を重ねるにつれ筋肉が衰えることはありますが、実は動脈硬
化による病気の可能性もあります。
　下肢閉塞性動脈硬化症は、足の血管の動脈硬化により、血管が狭くなる病気です。 足への血
流が悪くなることで、足に栄養や酸素を十分に送ることができなくなるため、様々な障害が現
れます。症状としては、冷感・しびれ感、間欠性跛行 ( 一定距離を歩くと、主にふくらはぎな
どが締め付けられるように痛くなり、休まないといけなくなる症状 ) が出現したりします。
　簡易検査として、ABI 検査 ( 上腕・足関節血圧比 ) があり、両腕と両足の血圧を同時に測り、
比率を出すだけで簡便です。通常は足の血圧の方が高いので、1.0 以上が正常となりますが、
足の血流に異常があると 1.0 未満となり、0.9 未満では下肢閉塞性動脈硬化症の可能性が高く
なります。精密な診断はエコーや CT 検査が必要になることがあります。
　治療法としては、運動療法、薬物療法の他、血管内治療 ( カテーテル治療 ) があります。血
管の狭い部分にワイヤーを通して、風船やステントを使用して動脈を広げる治療です。下肢の
症状に関して必要であれば病院受診を検討いただければと思います。

循環器外来の診療は、
毎月第２・第４金曜日　14 時～ 17 時
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利用者のみなさまへ利用者のみなさまへ
新型コロナウイルス感染症予防のため、手指の消毒、マスクの着用等にご協力をお願いいたします。

HIWASA  Library NewsHIWASA  Library News

開館時間：火曜日〜金曜日　午前 10 時〜午後６時　土曜日・日曜日　午前 10 時〜午後５時

＝休館日　毎週月曜日（祝日に当たるときは翌日も） 、祝日と年末年始　　　＝イベント　　　＝おはなし会

美波町日和佐図書・資料館　☎ 77 - 2733 

11 月の予定11 月の予定10 月の予定10 月の予定
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

日 月 火 水 木 金 土

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

25 26 27 28 29 3024 31

町
民
文
芸

町民文芸のコーナーに掲載を
希望される場合は、政策推進
課（☎ 77 - 3616）まで連絡
をお願いします。

※原稿は前月の 20 日前後まで
に提出してください。

ににぎやかそぎやかそククイズイズ
▶▶問題問題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

▶▶応募方法応募方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
答え、郵便番号、住所、氏名をご記入のうえ、葉書かメー
ルでご応募ください。美波町役場（政策推進課）もしくは
由岐支所にご持参いただいても結構です。正解者の中から
抽選で 5 名様に「美波の和サイダー」をお送りいたします。
また、正解者は、次号の「広報みなみ」に氏名を掲載させ
ていただきます。締め切りは、10 月 20 日（水）です。
▶▶応募先応募先・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
〒 779-2395
徳島県海部郡美波町奥河内字本村 18 番地 1
美波町役場政策推進課　広報担当
E-mail：seisakusuishin@minami.i-tokushima.jp
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魚の水揚げ量が低迷するなか、今年から美波町の漁師ら
は、新たにある生き物の養殖にチャレンジしています。
さて、何の生き物の養殖にチャレンジしているでしょうか？

9 月号の答えは、「阿波番茶と乙姫米」でした。正解者（敬称略）
西田広一（兵庫県）、大地幸代（恵比須浜）、蛇目行二（日和佐浦）、
日川和香子（兵庫県）、山下寿代（北河内）、山路栄子（北河内）、
濵野よしの（東由岐）

EventEvent おはなしの時間　10 月 16 日（土）　14 時〜
※今後の新型コロナウイルス感染状況等によって、中止となる場合がございます。※今後の新型コロナウイルス感染状況等によって、中止となる場合がございます。

What's NewWhat's New  TopicsTopics
〇ミラーワールド：椰月 美智子
〇朔が満ちる：窪 美澄
〇もういちど：畠中 恵
〇我が産声を聞きに：白石 一文
〇兵諫：浅田 次郎
〇白光：朝井 まかて
〇硝子の塔の殺人：知念 実希人
〇巨鳥の影：長岡 弘樹
〇チンギス紀　黙示：北方 謙三
〇人狼ヴァグナー
　：ジョージ・W.M. レノルズ
〇ミョンヘ：キム ソヨン

〇たべたのだーれだ？：たむら しげる
〇いろいろはっぱ：小寺 卓矢　など

他にも新しい本が仲間入りしています！
お電話でのご予約問い合わせも可能です。

新着本

児童書

地球の裏側で遭遇する“日常の謎 ”
未知の世界へ一歩踏み出す勇気
がわいてくる物語。アイスランド、
パリ、西安…
添乗員の主人公がツアー参加客
それぞれの特別な瞬間に寄り添
い、ときに悩みながら旅を続け
る。ところが 2020 年
予想外の事態が訪れて――
旅好きの作者が軽快に綴る！！

「北海道・北東北の縄文遺
跡群」世界文化遺産登録。

「奄美大島、徳之島、沖縄
島北部および西表島」世
界自然遺産登録。
日本の世界遺産は現在25件！
この機会に知ってみませんか？

ハマる縄文！？
著：山岡信貴（徳間書店）

た
ま
ご
の
旅
人

　
著:

近
藤
史
恵（
実
業
之
日
本
社
）

＼祝！！！／
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人口人口と世帯世帯（令和 3 年 8 月 31 日現在）

人　口　６,303	 人	  （-17）
　男 	 2,944	 人	  （  -4）
　女　　３,359	 人	  （-13）
世帯数　３,166	世帯	  （  -3）
※平成 24 年 7 月９日から「外国人居住の住民基
　本台帳制度」の施行により人口と世帯に外国人
　を含んでおります。

PPhotohotoギャラリーギャラリー
- にぎやかそ -- にぎやかそ -

婚婚  
姻姻

死死  

亡亡

今月今月のの納税納税
納付期限　　　11月 1日( 月 )納付期限　　　11月 1日( 月 )
  ●●  国民健康保健税　第 3 期分

出出  

生生
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マナーマナーを守ってを守って

住みよい住みよい環境環境
マナーマナーを守ってを守って

住みよい住みよい環境環境
●やめよう！犬の放し飼い

●散歩中のフンは飼い主
　が後始末を！

人
口
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態

人
口
動
態
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88
月
分
）

月
分
）

新たにカキ養殖にチャレンジ！新たにカキ養殖にチャレンジ！
＠美波の海の恵み研究会＠美波の海の恵み研究会

カキ養殖に取り組んでいます！カキ養殖に取り組んでいます！
＠日和佐町漁協＠日和佐町漁協

いよいよイセエビ漁が解禁！いよいよイセエビ漁が解禁！

未利用資源小物作り＠共創塾未利用資源小物作り＠共創塾

海岸のごみをみんなで拾い・・・海岸のごみをみんなで拾い・・・

拾ったごみを使い日本列島 Re Hope ポスターを地元の方と制作！拾ったごみを使い日本列島 Re Hope ポスターを地元の方と制作！


