
区　　　分  

一般行政職 
 

技能労務職 

 

大学卒 

高校卒 

高校卒  

10年以上15年未満 

271,500円 

225,500円 

－ 

初 任 給  

172,200円  

140,100円 

135,600円 

15年以上20年未満 

311,133円 

280,480円 

－ 

20年以上25年未満 

363,900円 

322,585円 

277,025円 

職務の級 

１　級 

２　級 

３　級 

４　級 

５　級 

６　級 

計 

職員数 

4 

4 

20 

21 

16 

12 

77

標準的な職務内容 

書　　　記 

主　　　任 

係　　　長 

主査・課長補佐 

上席課長補佐・課長 

上席課長 

構成比 

5.2 

5.2 

26.0 

27.3 

20.8 

15.6 

100.0

区　分 

町 長  

副 町 長  

教 育 長  

議 長  

副 議 長  

議 員  

給料（報酬）月額 

691,200円　　（768,000円） 

572,000円　　（615,000円） 

530,900円　　（553,000円） 

269,000円 

231,000円 

192,000円 

期末手当 

6 月期　　1.225月分 

12月期　　1.375月分 

合　計　　　2.60月分 

 

（役職加算有り） 

区　　分 

 

期末手当 

勤勉手当 
 

 

 

 

 

退職手当 

美波町　（平成25年度支給割合） 

　　　　　期末手当　　　勤勉手当 

 　６月分　　１．２２５月　　　０．６７５月 

１２月分　　１．３７５月　　　０．６７５月 

　　計　　　　２．６０月　　　１．３５０月 

職務上の段階、職務の級等による加算措置有り 

（支給率）　　　自己都合　　　勧奨・定年 

勤続20年　　２３．０３月分　　２８．７８７５月分 

勤続25年　　３２．８３月分　　３８．９５５０月分 

勤続35年　　４６．５５月分　　５５．８６００月分 

最高限度額　５５．８６月分　　５５．８６００月分 

その他の加算措置　　定年前早期退職 

特例措置（2％～20％加算） 

国　（平成25年度支給割合） 

　　　　　期末手当　　　勤勉手当 

 　６月分　　１．２２５月　　　０．６７５月 

１２月分　　１．３７５月　　　０．６７５月 

　　計　　　　２．６０月　　　１．３５０月 

職務上の段階、職務の級等による加算措置有り 

（支給率）　　　自己都合　　　勧奨・定年 

勤続20年　　２３．０３月分　　２８．７８７５月分 

勤続25年　　３２．８３月分　　３８．９５５０月分 

勤続35年　　４６．５５月分　　５５．８６００月分 

最高限度額　５５．８６月分　　５５．８６００月分 

その他の加算措置　　定年前早期退職 

特例措置（2％～20％加算） 

区　　分 

 

扶養手当
 

 

 

住居手当 

 

通勤手当 

内　　　　　　　　容 

配　　偶　　者 

配偶者のいない職員の扶養親族１人目 

配偶者以外の扶養親族 

15歳から22歳までの者１人につき５，０００円加算 

自ら居住するための住宅を借り受け、現に当該住宅に居住し、 

月額１２，０００円を超える家賃を支払っている職員 

自動車等を使用して通勤する職員で、 

通勤距離が片道２km以上の職員に支給 

 

１３，０００円 

１１，０００円 

６，５００円 

 

家賃の額に応じ 

最高２７，０００円まで 

通勤距離に応じ、２，０００円～ 

最高２４，５００円まで 

職務の級 

１　級 

２　級 

 

３　級
 

 

計 

職員数 

0 

3 

 

16 
 

19

標準的な職務内容 

技 能 職 員 

高度な技能又は経験を
必要とする 

特に高度な技能又は経
験を必要とする 

構成比 

0.0  

15.8 

  

84.2 
  

100.0  

 

 

特殊勤務手当 

区　　　分 

職員全体に占める手当支給職員の割合 

支給対象職員１人当たり平均支給月額 

手当の種類（手当数） 

特殊勤務手当の名称 

全 職 種 

8.8% 

8,400円 

4 

防疫等作業手当・放射線取扱手当・ 

霊柩車特殊勤務手当・死体処理手当 

※給料の（　）内は、 
　減額措置を行う前の金額です。 

3 広報みなみ  No.103

（４）職員の初任給・経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成25年４月１日現在） 

（５）級別職員数の状況（平成25年４月１日現在） 

一般行政職 

（７）特別職の報酬等の状況 

（６）職員手当の状況（平成25年４月１日現在） 

①期末勤勉手当と退職手当の状況 

②その他の手当 

技能労務職 


