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臨時職員臨時職員（臨時保育士（臨時保育士・臨時幼稚園教諭）臨時幼稚園教諭）募集募集 臨時職員臨時職員（臨時保育士（臨時保育士・臨時幼稚園教諭）臨時幼稚園教諭）募集募集 
平成25年11月から勤務いただける保育所・幼稚園に勤務する臨時保育士・臨時幼稚園教諭を募集しています。 

1．募 集 人 員　　臨時保育士　1名・臨時幼稚園教諭　1名 

2．必要な資格　　保育士資格又は幼稚園教諭免許のある方（経験は問いません） 

3．勤 務 場 所　　赤松保育園又は日和佐幼稚園 

4．勤務条件等　 

◆勤務日数　　週5日（週休2日制） 

◆勤務時間　　ローテーション勤務（7：30～18：15の間で、変則勤務） 

◆有給休暇　　あり（11月～3月の間に4日）、忌引休暇。 

◆賃　　金　　月額　142,000円 

◆賞　　与　　あり（11月勤務開始の場合50,000円） 

◆雇用期間　　平成25年11月1日～平成26年3月31日まで 

◆通勤手当　　正規職員に準じて支給します。 

◆そ の 他　　社会保険・雇用保険等加入 

5．必 要 書 類　　自筆の履歴書（市販の用紙、写真貼付）及び資格証の写しを持参または郵送 

6．試　　　験　　面接。日時は、ご応募いただいた方へ個別通知します。 

7．受 付 期 間　　平成25年9月30日（月）午後5時まで。（郵送の場合、当日消印有効） 
 

【お問い合せ・申込み先】　役場総務企画課　☎77－3611 
　　　　　　　　　　　　〒779-2395　徳島県海部郡美波町奥河内字本村18番地1

臨時職員（臨時保育士・臨時幼稚園教諭）募集 

　
八
月
四
日
に
無
投
票
で
再
選
を
果
た
し
た
、

影
治
信
良
町
長
が
八
月
二
十
三
日
に
初
登
庁
さ

れ
、
就
任
式
に
お
い
て
職
員
へ
の
訓
辞
を
行
い

ま
し
た
。
そ
の
中
で
、
職
員
に
対
し
公
務
員
と

し
て
時
代
の
現
状
を
認
識
し
、
初
心
を
忘
れ
ず
、

住
民
に
親
し
ま
れ
、
信
頼
さ
れ
る
よ
う
自
覚
を

持
ち
、
日
々
汗
を
流
し
て
頑
張
る
こ
と
が
重
要

で
あ
る
と
の
挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、
そ
の

一
部
を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。 

 【
訓
辞
】 

　
皆
さ
ま
、
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。
二
期
目

就
任
に
当
た
り
、
一
言
ご
挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。 

　
こ
の
四
年
間
、『
公
平
・
誠
実
・
実
行
』
を
モ

ッ
ト
ー
に
、『
対
話
の
町
政
』
を
基
本
姿
勢
と
し

て
、
町
の
『
一
体
感
の
醸
成
』
に
努
め
な
が
ら
、 

① 

産
業
振
興
の
ま
ち
づ
く
り 

② 

安
全
・
安
心
の
ま
ち
づ
く
り 

③ 

未
来
を
創
る
人
づ
く
り 

④ 

持
続
可
能
な
ま
ち
づ
く
り 

に
取
り
組
ん
で
来
た
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。 

　
今
の
美
波
町
に
は
、
ま
だ
ま
だ
、
解
決
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
が
た
く
さ
ん
ご
ざ
い
ま
す
。

医
療
問
題
、
防
災
減
災
対
策
、
交
通
網
の
整
備

な
ど
、
ま
だ
、
緒
に
つ
い
た
ば
か
り
で
あ
り
ま
す
。 

　
こ
れ
か
ら
の
四
年
間
、
町
民
の
皆
様
の
身
近

な
存
在
と
し
て
、
町
民
の
皆
様
と
共
に
語
り
合

い
な
が
ら
、
町
民
の
命
を
守
る
こ
と
を
最
優
先

に
、
安
心
し
て
暮
ら
し
て
い
け
る
ま
ち
づ
く
り

を
目
指
し
て

い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま

す
。
サ
テ
ラ

イ
ト
オ
フ
ィ

ス
の
誘
致
を

は
じ
め
、
雇

用
の
場
の
確

保
に
も
取
り

組
ん
で
ま
い

り
ま
す
。
そ

し
て
、
活
力
あ
る
農
林
水
産
業
、
元
気
の
あ
る

商
工
業
、
高
齢
者
の
皆
様
に
は
や
す
ら
ぎ
の
も

て
る
環
境
を
、
若
者
世
代
に
は
子
育
て
し
や
す

い
町
づ
く
り
、
を
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。 

　
依
然
と
し
て
、
厳
し
い
社
会
情
勢
の
中
で
は

あ
り
ま
す
が
、
今
「
何
が
大
切
な
の
か
」
、
「
何

が
必
要
な
の
か
」
し
っ
か
り
と
見
極
め
な
が
ら
、

で
き
る
こ
と
を
一
つ
一
つ
、
着
実
に
実
施
し
て

い
く
こ
と
が
、
結
果
と
し
て
、「
住
ん
で
よ
か
っ

た
と
実
感
で
き
る
ま
ち
づ
く
り
」
に
資
す
る
も

の
と
、
確
信
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。 

　
最
後
に
、「
住
民
の
皆
様
の
た
め
に
何
が
で
き

る
か
」
と
い
う
こ
と
を
、
私
を
は
じ
め
、
職
員

一
人
一
人
が
、
日
々
考
え
、
認
識
し
、
共
に
知

恵
を
出
し
、
汗
を
流
し
て
、
頑
張
っ
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し

上
げ
、
挨
拶
と
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。 


